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Empezamos el 2022 con mucho entusiasmo, esperanza y gratitud.
Gracias a todas las nifias, nifios, jovenes, familias y comunidades
que nos han abierto sus puertas para trabajar conjuntamente a
favor de la igualdad de género y los derechos de la nifiez y la
juventud. Enviamos un agradecimiento especial a las entidades
gubernamentales, organismos internacionales, empresas privadas,
organizaciones no gubernamentales, medios de comunicacion e
individuos que aportan de diversas maneras a la causa por la que
Plan International trabaja desde hace 60 afios en Ecuador.

Definitivamente, la pandemia marcé un antes y un después en la
humanidad y en el mundo entero, incluyendo en organizaciones
como la nuestra. En este caso, esta vivencia global nos ha
fortalecido y ha permitido que la organizaciéon innove y sea mas
creativa al encontrar nuevas y mejores maneras y estrategias para
implementar los proyectos e iniciativas que se ejecutan en 12
provincias del pais.

En este informe 2021, ustedes, nuestras apreciadas y apreciados
lectores y socios podran revisar algunos de los principales
resultados, asi como también, conocer mas sobre las diversas
areas en las que Plan International invierte sus recursos,
conocimientos y esfuerzos que incluyen el desarrollo, la asistencia
humanitaria y el patrocinio.

Este afno que estamos iniciando es especial porque
conmemoraremos seis décadas de colaboracion en nuestro
querido Ecuador. Tendremos varias actividades representativas en
los meses venideros que les compartiremos oportunamente.
Cuenten siempre con nuestro compromiso y trabajo solidario que
busca mejorar la calidad de vida de las comunidades mas
vulnerables. Esperamos que disfruten la lectura de este
documento.

Rossana Viteri {;J
Directora de Pais ] ( Jtas [
Plan International Ecuador | "' ~



Por mas de 80 anos, Plan International ha trabajado alrededor del
mundo con nifas, nifos, familias, comunidades y con otros actores
publicos y privados. Durante estas décadas, la organizacién ha
evolucionado con el propdsito de contribuir a diversas necesidades y
causas.

Actualmente, es reconocida como una organizacion no gubernamental
(ONG) global de desarrollo y humanitaria, la cual en el 2020 impacté
de forma directa en la vida de 50'905.094 millones de nifios y nifias.
Esta presente en 75 paises y promueve los derechos de la nifiez y la
igualdad de las nifias.

Plan International nacié en Espafia en 1937 con el nombre de “Foster
Parents Plan for Children in Spain” (Plan de Familias de Acogida para
Ninos en Espafa). Su nombre inicial se relaciona con el objetivo de
aquel entonces, que consistia en ayudar a nifios y nifias que se
quedaron huérfanos en la guerra civil espanola.

Una de sus fundadoras fue la australiana Esme Odgers, quien
desarrollé el concepto de patrocinio, sobre el cual Plan International
basa su trabajo. Para Odgers, cada persona patrocinadora debia
apoyar a un nifo o nifia. La comunicacién y el vinculo afectivo entre
ambos era fundamental, se basaba en un intercambio de cartas y
fotografias.
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Plan International es una organizacién sin filiacion
politica, religiosa ni gubernamental, la cual trabaja
por un mundo justo que promueve los derechos de
la nifiez y la igualdad de las nifias. Fomenta el
cambio de las normas sociales y politicas publicas
a nivel local, nacional y global a través de su
alcance y conocimiento. Tiene presencia en
Ecuador desde hace 60 afos. Desde 1962,
implementa proyectos de desarrollo y de asistencia
humanitaria, su trabajo en el pais también se basa
en el patrocinio de nifos y nifas.

Actualmente se ejecutan proyectos en 12
provincias, los cuales se enfocan en diversas
areas, tales como, educaciéon, prevencion de la
violencia de género, derechos sexuales vy
reproductivos, primera infancia, emprendimiento y
liderazgo. Trabaja con las nifias y nifios en el
desarrollo de sus capacidades desde que nacen
hasta que llegan a la edad adulta. Ademas, Plan
International contribuye con las comunidades para
que estén preparadas para responder a crisis y a
vencer la adversidad.

El trabajo de la organizacién ha permitido
evidenciar que cuando las nifias cuentan con las
herramientas necesarias, se convierten en las
protagonistas de sus vidas y apoyan a sus familias
y comunidades a salir adelante. Se promueve un
pais con cero tolerancia a la violencia, la
discriminacion y la desigualdad hacia las nifnas.

8




= YROPISITO -

TRABAJAMOS POR UN MUNDO
JUSTO QUE PROMUEVE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y LA

IGUAI.DAD DE LAS NINAS

Somos

INCLUSIVOS/

INGLUSIVAS
YEMPODERAMOS

Tbjm par

IMPABTI
DURADERO




= TETRATEGIA &V FCUAPOR -

Los proyectos de desarrollo y de asistencia
humanitaria utilizan la metodologia Zonas
Inteligentes, la cual se enfoca en que nifas y
adolescentes aprendan a través del juego y del arte
sobre derechos humanos, valores, liderazgo y
resiliencia con el propédsito de prevenir y reducir la
violencia y de promover un pais equitativo.

Ademas, Plan International trabaja a través del
patrocinio, sistema que crea un nexo entre
patrocinadores que aportan regularmente a nifos y
ninas, y el cual permite también implementar
proyectos comunitarios de desarrollo.
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e Desarrollo de 5.156 huertos familiares y entrega de kits
de huertos para ayudar a las familias a afrontar las
necesidades de alimentacion después de la crisis
economica debido a la pandemia.

Realizacion de 674 talleres
sobre crianza positiva,
paternidad activa y
educacion nutricional, los
cuales beneficiaron a cerca
de 10.000 madres, padres y
personas cuidadoras.

Capacitacion a 293
funcionarios del Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social
sobre nutricion infantil,
huertos familiares,
prevencion de la violencia de
género y crianza positiva.
Los participantes replicaron
los talleres en diversas
comunidades.

e Administracion de 11 centros
de desarrollo infantil, los
cuales benefician a 378
nifas y nifos de la provincia
de Santa Elena.




FESULTAPOS: FREVENCION PEL EMBARAZD
APOLESCENTE Y PE LA VIOLEWCIA

El proyecto Zona Libre de Embarazo Adolescente (ZLEA)
logré la disminucién de embarazos hasta en un 73% en
grupos de nifas y adolescentes patrocinadas, y hasta en
un 51% en nifias y adolescentes de zonas indigenas.

Elaboracién y difusién de la Guia de Implementacion del
Modelo Zona Libre de Embarazo Adolescente (ZLEA), la
cual incluye una metodologia para prevenir el embarazo
adolescente y la violencia sexual. Uno de los objetivos
fue motivar a otras organizaciones que trabajan en esta
tematica a replicar este modelo.

Implementacion de 100 nuevos Mecanismos
Comunitarios de Proteccion que realizan acciones
efectivas para la proteccion de nifas, nifios vy
adolescentes, los cuales trabajan en coordinacién con
las organizaciones del Sistema Nacional de Proteccion
del pais.




FEULTAPOS: TPUCACION

e Apoyo en la creacion de la Politica
de Convivencia Escolar para
Erradicar la Violencia en las
Escuelas aprobada por el Ministerio
de Educacion y socializada a 60.000
personas de la  comunidad
educativa.

El Programa Educando en
Familia -implementado en
conjunto con el Ministerio
de Educacion- ejecutd el
modulo de apoyo
psico-emocional en 5.000
instituciones educativas,
con un alcance de 2.5
millones de familias.

Entrega de 1.000 becas
escolares a estudiantes de
educacion basica y de
bachillerato en riesgo de
abandonar sus estudios por
limitaciones econdmicas.




FEULTAPOS: JREVENCION PE LA
VIDLENCIA PE GENERD

* Incremento del numero de representantes en el Movimiento
Por Ser Nifa, el cual incluye a cerca de 500 adolescentes y
joévenes, en su mayoria mujeres, quienes lideran proyectos
orientados a la igualdad de género.

* EI Movimiento Por Ser Nifa liderando la Coalicion Desde
Nuestras Voces, presentd tres informes sombra a los
comités de la CEDAW, Derechos Humanos (CDH),
Derechos del Nifio (CDN), convirtiendose en referente en la
veeduria de instrumentos internacionales. Contdé con el
apoyo del Centro de Derechos Reproductivos y de la Mesa
de Género de la Cooperacion Internacional (MEGECI).

e Participacion en la construccion del Cédigo de Proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia (COPINNA) a través
de diversas acciones:

Apoyo a la “Red de Organizaciones Defensoras de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia- RODDNA”.

Participacion en la consulta sobre
la ley dirigida a nifias y nifos.
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FesulrApos: AGISTENCIA LunANITARIA

Mejoramiento de infraestructura en espacios sanitarios en
19 escuelas, 6 centros de salud y 7 centros de desarrollo
infantil.

Entrega de 9.107 kits de higiene, 12.000 tarjetas
alimentarias y dinero en efectivo como respuesta a la crisis
migratoria y a la pandemia del COVID-19.

Implementacion de 16 mecanismos comunitarios de
proteccion para la poblacidn migrante y receptora.

Distribucion de insumos y materiales para los centros de
atencion temporal en caso de desastres del Distrito
Metropolitano de Quito.

Aplicacion de métodos anticonceptivos de larga duracion a
60 mujeres.

Participacion de 660 nifias y nifios en la iniciativa de
capacitacion “Magias” para la prevencion del abuso sexual
en Quito y Loja.

Apoyo a 10 emprendimientos asociativos con poblacion
migrante y receptora en la ciudad de Quito.




FESULTADOS: FMPRENTIMIENTD

e Fortalecimiento a 212 emprendedores; 162 de sus
emprendimientos son liderados por mujeres y se enfocan
en las areas de crianza de aves menores, crianza
pecuaria, produccién de café y miel, panaderia,
artesania, muebleria, confeccidn, belleza y alimentacion.

Formacion de la primera empresa social integrada por
voluntarias y voluntarios de la provincia de Santa Elena,
la cual tiene como objetivo fomentar el autoempleo.

Participacién de 1.034 personas en 53 cajas de ahorro
comunitarias ‘EDUCAS’ para fomentar el ahorro y la
autonomia economica de las mujeres, generar
oportunidades para emprendimientos y financiar los

estudios de las familias participantes.
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ATROCINIO
COHFEONISOS

® Situar a las nifias y los nifilos patrocinados en el centro
de programas y acciones de influencia e involucrarles
junto con sus representantes en el ciclo de proyectos en
las comunidades patrocinadas.

e Llegar cada afo a todas las comunidades, donde se
encuentran nifias y nifos patrocinados, con proyectos y
realizar el seguimiento de los resultados.

® |nvolucrar a patrocinadores y a nifias y nifios
patrocinados en los esfuerzos de influencia a nivel local,
nacional y mundial para promover la igualdad de género
y mejorar la calidad de vida.

® Buscar la maximizacion de ingresos de las comunidades
patrocinadas, incluso a través del apalancamiento de
otros fondos.

e Monitorear el bienestar de nifias y nifos patrocinados y
dar seguimiento a que acudan a la escuela.

® Brindar la oportunidad a patrocinadores y a nifas, nifios
y familias patrocinadas de comunicarse entre si.

® Promover los mas altos estandares de salvaguardia y el
bienestar de los nifios, nifas y jovenes, especialmente
de aquellos con los que la organizacion trabaja.

® Usar datos cuantitativos y cualitativos recogidos durante
entrevistas anuales con nifias y nifios patrocinados para
informar sobre nuestros programas y acciones de
influencia.

e Ser inclusivo y no discriminar en las practicas de
patrocinio.
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través del patrocinio, se implementan proyectos
comunltarlos enfocados en mejorar las condiciones de vida
de la nifiez.
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El 98% de nifas y ninos patrocinados en edad
escolar estan estudiando.

El 98% de nifas y nifios patrocinados han
estado saludables los ultimos 12 meses.

El 94% de las familias patrocinadas se
muestran satisfechas con el trabajo de Plan
International en su comunidad.

El 99% de las familias patrocinadas han sido
informadas de los proyectos que Plan
International realiza en su comunidad.




Es una organizacion de la sociedad

MOVIMIENTO civii. con alcance nacional e
impulsada por Plan International

SEK Ecuador, de la cual forman parte
alrededor de 500 adolescentes y

\0‘ jovenes, en su mayoria mujeres. El
Movimiento es autébnomo y busca

que todas las nifias, adolescentes y

mujeres  jovenes ejerzan  sus
derechos y vivan libres de violencia.

Se constituyé de manera formal en 2018, como resultado de
afos de trabajo de Plan International en el fortalecimiento del
liderazgo de las nifias. Es un espacio de reflexion y generacion
de propuestas para transformar las situaciones de desigualdad
social y de género que ellas enfrentan todos los dias.

El compromiso de quienes lo conforman ha permitido que
crezca y que se esté consolidando como una organizacion
referente por la lucha por los derechos y la igualdad.

OBJETIVOS

O Defender los derechos de las nifias, adolescentes y
jévenes mujeres y promover la igualdad de género en
Ecuador.

O Incidir para que las voces y demandas de las nifas,
adolescentes y jovenes mujeres sean incorporadas en
todos los espacios donde se toman decisiones.

O Cuestionar los estereotipos de género y cambiar las
normas sociales para construir una sociedad justa y libre
de discriminacion y violencia.



;SABIAS QUE?

El Movimiento reconoce y promueve
la participacion de adolescentes y
jovenes hombres para la
consecucion de la igualdad ya que
muchos estan comprometidos con
la  construccion  de nuevas
masculinidades.

Las y los adolescentes y jovenes
que lo conforman se reunen
regularmente para fortalecer sus
habilidades  de liderazgo e
incidencia politica; desarrollar un
plan de accion y seguimiento; y
generar vinculos de sororidad vy
solidaridad.
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Resultados:

Durante 2020 y 2021, el Movimiento Por Ser Nifa, en
conjunto con la Coalicion Desde Nuestras Voces,
presentaron tres informes sombra a: Comité de la
CEDAW, Comité de Derechos Humanos y Comité de
Derechos del Nifo. A través de estos informes,
visibilizaron las situaciones de discriminacion y violencia
que enfrentan a diario y plantearon importantes
demandas; entre ellas, acceder a una educacion integral
de la sexualidad en casa y escuelas para ejercer su
autonomia y prevenir el embarazo en adolescentes y su
derecho a vivir libres de todo tipo de violencia, con
énfasis en la violencia sexual y en las maternidades
impuestas.
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Plan International trabaja para promover el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales
constituyen un llamado universal a la accion en diversos
ambitos, incluyendo la igualdad de género. Los ODS fueron
adoptados en el 2015 por lideres mundiales para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad de la
poblacion. Se aprobaron 17 objetivos, cada uno con sus

metas, las cuales deben alcanzarse hasta el 2030. Los
proyectos de Plan International se enfocan principalmente en:

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES I
ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS

N PLAN INTERNATIONAL
: GANADOR DEL
RECONOCIMIENTO A LAS
I BUENAS PRACTICAS DEL
. 0DS5PORELPROVECTO
&) fohe™  ACTIVA LA IGUALDAD
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Plan International agradece a las empresas Yy organizaciones
comprometidas con generar un cambio por quienes mas lo necesitan. Su
trabajo contribuye a los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifas en

Ecuador.
vopeRNA  Rotary 1955 uCH iNBUSRIAS T
ALIMENTOS mgtuaarhgb DE GUAYAQUIL GDlRF/U\RP Eo BIMBO
®
Do S = gy
Duale Schule . - i e i i
uud'qldqu'l G“LAFAW; CAUT-\D»ﬁ«H’—XI 4SRN |.| 1 weni m
PN

‘SANTAANAé ‘g-"':-‘t; @

water e
W i FAR C l]1ﬂl]3ge|1]ﬂl]t

DIRECTV

__@ ORI
Sy f Eworrmy  <Creatfilms @ O YANBAL

GENERAL MOTORS
SUDAMERICA OESTE

o B L Wi

. 2 G- Agripuc

= MoNTRAN  Netiie N «Cconoor>» Vis Andes

La organizacion reconoce el aporte de entidades gubernamentales,
organismos internacionales, sector privado, organizaciones no
gubernamentales, medios de comunicacion e instituciones educativas y
comunidades

Ademas, agradece a las personas que creen en la causa y donan
regularmente para que nifias, nifios y adolescentes cumplan sus planes de

vida.
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LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN ECUADOR
MERECEN UN TRATO IGUAL Y JUSTO, CON EL
CUAL PUEDAN EDUCARSE, LIDERAR Y CUMPLIR
SUS PLANES DE VIDA.

TU PUEDES AYUDARLAS A CUMPLIR SU PLAN:

plan.org.ec/donar
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PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD:SOCIAL DONACIONES CORPORATIVAS
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APOYO EN EMERGENCIAS
HUMANITARIAS

CONOCE MAS EN PLAN.ORG.EC/EMPRESAS
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OFICINA CENTRAL (QUITO)
Av. Republica OE 1-135 y Av. 10 de Agosto.
Teléfonos: +593 2 244 4940/41/42/43

OFICINA COTOPAXI

Av. Atahualpa y Santiago Zamora, junto a la escuela 11 de
Noviembre, Latacunga.
Teléfono: +593 3 281 3938

OFICINA CHIMBORAZ0-BOLIVAR

Saint Amand Montrond y Alfredo Gallegos, Riobamba.
Teléfonos: +593 3 239 8319/ 3 260 3417

OFICINA LOJA

Chile 18-07 y Manuel Zambrano, esquina, Loja.
Teléfono: +593 7 272 5239

OFICINA GUAYAS - LOS Ri0S

Direccién: Urdesa Norte, Av. Primera, 118 entre calle 1ra y calle 2da,
Guayaquil.

Teléfonos: +593 4 238 4144 / 4 238 3901/ 4238 3705

Av. Malecon y Seminario, junto a Banecuador, Ventanas.

Teléfono: 052 973 604

OFICINA MANABI

Calle Ramén Edulfo Cedefo s/n y Augusto Moreira, a 500 metros de
la Av. Reales Tamarindos, Portoviejo.

Av. Garcia Moreno y calle K, segunda transversal, Pedernales.
Teléfono: +593 5 244 3206

OFICINA SANTA ELENA

Direccion: Manglar Alto y Oriente esquina, Santa Elena.
Teléfono: +593 4 2941058
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