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En calidad de representante legal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Palmira, con el afan de ayudar a las buenas
practicas y politicas publicas con caracter de
enfogue a la proteccion de derechos, ante la
discriminacion en distintos ambitos.

Con mi experiencia en los procesos sociales y
en el campo laboral que he afianzado mis
habilidades personales, como la capacidad de
liderazgo y mediacion, potenciando logros en
las diferentes dareas: me ha motivado a
colaborar de forma continua, llevando adelante
acciones que permitan promover €l
empoderamiento de las ninas y mujeres vy la
sensibilizacion de los ninos y hombres sobre la
igualdad de género, que lleve a un desarrollo
local incluyente, teniendo como sustento la
aplicacion de leyes, cddigos y normativas
definidas a nivel seccional, nacional e
internacional como: la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion de Belém do Pard),
Constitucion de la Republica del Ecuador,
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

Basados en éstos instrumentos juridicos el
Gobiemo Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Palmira, con el aporte de

Lineamientos  para la

Plan Internacional y CESA, han definido los
Promociéon vy
Fortalecimiento de Procesos de Desarrollo
Incluyentes Basados en el Género en la
Parroquia Palmira’

Estos lineamientos, aplicados a través de una
gestion de desarrollo con enfoque de genero
tienen como objetivo garantizar la valoracion y
el gjercicio de los derechos las ninas y mujeres
en los procesos de desarrollo parroquial,
reflejado en la igualdad de oportunidades para
nifas/mujeres y ninos/hombres, en el acceso y
control de recursos, en la equidad para dar
respuesta a la necesidades de ninas/mujeres y
ninos/hombres, en aportar en la
deconstruccion de roles y estereotipos de
genero, y en impulsar el empoderamiento de
ninas y mujeres y la sensibilizacion de ninos vy
hombres sobre la igualdad de género.

Para lograr el objetivo antes mencionado ha
sido necesario realizar el reconocimiento a los
‘Lineamientos para la  Promocidon vy
Fortalecimiento de Procesos de Desarrollo
Incluyentes Basados en el Género en la
Parroquia Palmira” como directrices técnicas
que orienten el desarrollo de la parroguia.

Miguel Marcatoma Lema

Presidente

Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Palmira



Plan Internacional Ecuador trabaja con nihas,
ninos, familias, comunidades y socios, en la

giecucion de programas Yy proyectos,
impulsando alianzas sdlidas, para contribuir a
incrementar significativamente el liderazgo de
las nifias, las adolescentes y jovenes mujeres,
con el objetivo de que sean ellas quienes
impulsen cambios en los patrones culturales
discriminatorios y violentos. De igual forma,
promovemos la construccion de nuevas
masculinidades que permitan a los ninos,
adolescentes y hombres jovenes asumir un rol
igualitario para ser actores clave en la
transformacion de las relaciones de poder;
aportando asi a lograr un mundo justo que
promueva los derechos de la nifiez vy la
igualdad de los nifas.

Plan Internacional Ecuador impulsa
fuertemente la igualdad de genero como
elemento clave del desarrollo de un pais. Por
ello sus estrategias programaticas promueven
la igualdad para las ninas. A traves de
‘Fabricas de Inteligencias” desarrollamos
proyectos transformadores de género que
abordan las causas fundamentales de la
desigualdad de género. Asi  mismo
impulsamos el liderazgo de las nifas,
adolescentes y jovenes mujeres, a través del
Movimiento “Por Ser Nifa” de modo que
tengan oportunidades para incidir en aquellos
temas que afectan sus vidas.

El documento “Lineamientos para la Promocion
y Fortalecimiento de Procesos de Desarrollo
Incluyentes Basados en el Género en la
Parroquia Palmira”, es una iniciativa que parte
de la propuesta de trabajo de Plan para aportar
desde los diferentes actores locales y a traves
de los procesos de desarrollo local que se
implementan en la parroquia Palmira a la
igualdad de género. En particular, aspira a
contribuir a la valoracion de las nifias y mujeres,
a la deconstruccion de los roles y estereotipos
de género, a garantizar que las nifias y mujeres
tengan iguales oportunidades de acceso a
recursos de diferente tipo y a la toma de
decisiones, a gue sus necesidades cotidianas
sean consideradas y cubiertas en igual
medida, a empoderar a las nifas y mujeres, y a
sensibilizar a los nifos y hombres sobre la
igualdad de género. De esta forma, la
herramienta promovera y fortalecera el
liderazgo de las ninas y mujeres, para gue ellas
sean agentes de cambio no solamente en sus
familias y comunidades sino frente a sus
gobiemnos locales.

En el documento encontraran orientaciones
basicas para promover y fortalecer un
desarrollo local incluyente basado en la
igualdad de género. Compartimos esta
herramienta con los actores locales ya sean
comunitarios, parroquiales, de organizaciones
gubemamentales, organizaciones no
gubemamentales, de la sociedad civil,



aspirando a gue sea de utilidad para aportar
desde su rol, gestion vy liderazgo a la igualdad
de género. Nuestra ambicion es que ello
conlleve a que las ninas, las adolescentes vy las
mujeres jovenes avancen en Su Proceso
educativo, fortalezcan su capacidad de tomar
decisiones, prosperen y,  especialmente,
lideren.

Agradecemos mucho al Gobiemo Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Palmira,
por hacer de la causa de las ninas y mujeres su
propia causa, € impulsar la elaboracion y
publicacion de estos “Lineamientos para la
Promocion y Fortalecimiento de Procesos de
Desarrollo Incluyentes Basados en el Género
en la Parroguia Paimira”, pero ain mas por
incorporar la perspectiva de género en su
gestion.,

Rossana Viteri
Directora
Plan Internacional Ecuador



La Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas
CESA, trabaja en procesos de desarrollo
territorial rural que, contribuyen al mejoramiento
de las condiciones de vida de las familias y sus
capacidades, €l ejercicio de los derechos
principalmente de las mujeres, como sujetos
relevantes para el cambio de sus territorios en
los ambitos econdmicos, sociales, culturales y
politicos. En este contexto, la publicacion del
documento “Lineamientos para la Promocion y
Fortalecimiento de Procesos de Desarrollo
Incluyentes Basados en el Género en la
Parroquia Palmira, aportan a la equidad de
género vy, se convierte en una herramienta de
politica publica del GAD Parroquial, para
impulsar la autonomia econdmica de las
mujeres, la asociatividad, la generacion de
oportunidades, el empleo local y la
gobermanza.

Aurelio Silva Jara
Jefe Regional
CESA Centro Sur









Es importante partir del hecho de gue somos
socializados como un hombre, como una
mujer, en todos los entomos y a traves de
todos los medios sociales, siendo por tanto el
resultado de una construccion social que ha

moldeado nuestras actitudes y
comportamientos, mediante patrones
culturales  androcéntricos, dando una

valoracion desigual a mujeres y hombres, y por
consiguiente generando una relacion de poder
entre hombres y mujeres, hecho que se ve
reflejado en la subordinacion, discriminacion y
exclusion de las mujeres, y por lo tanto en el
no ejercicio de los derechos por parte de ellas,
lo que significa que existe una desigualdad de
género.

Esta desigualdad de genero lleva a gue se dé
brechas de género que se evidencian en el
giercicio de derechos por parte de las
ninas/mujeres y de los ninos/hombres, es asi
gue las ninas y mujeres no tienen las mismas
oportunidades para el acceso y control de los
recursos, para tener una participacion
significativa, para que sus necesidades y
requerimientos sean atendidos en igual
medida, y por tanto las nifias y mujeres no han
sido valoradas e integradas en los procesos
sociales, econdmicos vy politicos.

Es importante mencionar que los esterectipos
y roles de género tienen una repercusion en la
vida de los nifios y hombres, llevandoles a que

tengan actitudes y comportamientos violentos
Y riesgosos gue ponen en riesgo su salud y su
vida, y que no contribuyen a generar relaciones
saludables con nifias y mujeres.

Frente a esta realidad las autoridades vy el
personal operativo del Gobiemo Autdbnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Palmira,
conjuntamente con Plan Intemacional y CESA,
han visto pertinente establecer lineamientos
para la promocion y fortalecimiento de
procesos de desarrollo incluyentes basados en
el género en la parroquia Palmira, gue oriente y
posibilite a los actores locales realizar una
gestion de desarrollo con enfoque de género, y
que por tanto permita trabajar por la valoracion
y empoderamiento de las nifias y mujeres, por
la sensibilizacion de nifios y hombres sobre la
igualdad de género, por el cumplimiento de los
derechos humanos, particulamente de las
ninas y mujeres, y por tanto por la justicia de
género que beneficia a todas y todos, a partir
de lo establecido en la correspondiente
normativa internacional como la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy
Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer (Convencion de Belém do Para), y en la
normativa nacional como Constitucion de la
Republica del Ecuador, y el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (COOTAD).
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Garantizar la valoracion vy el gjercicio de los
derechos de las nifas y mujeres en los
procesos de desarrollo parroquial liderados por
el Gobiemo Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Palmira.
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ONDICION Y

SITUACION DE LAS
NINAS Y MUJERES

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCIGN Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE DESARROLLO INCLUYENTES BASADOS EN EL GENERO EN LA PARROQUIA PALMIRA







De acuerdo a ENNA 2010 y ENAI 2015
Elaboracién: OSE 2015, y citado en NINEZ Y
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, la jefatura
de hogar por género y etnia en hogares con
ninos y ninas de O a 17 anos, en la etnia
indigena en el 2015 la jefatura de hogar por
parte de hombres fue del 82% y de mujeres
fue del 18%.

Segun ENNA 2010 y ENAI 2015 Elaboracion:
OSE 2015, y citado en NNEZ Y
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, respecto
al tipo de trabajo de jefes vy jefas de hogar con
ninos y nifas de 0 a 17 anos por genero, en el
ano 2015 existe un mayor porcentaje de
mujeres (48%) que de hombres (33%) gue son
trabajadoras por cuenta propia, mientras que
en el mismo ano el porcentaje de empleados
u obreros privados es menor en mujeres (24%)
que en hombres (34%).

Segun ENAI 2015 Elaboracion: OSE 2015, v
citado en NINEZ y ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, en
relacion a la dfiliacion al Seguro Social del jefe

y/0 jefa de hogar con nifios y nifias de O a 17
anos, "en el caso de los hombres, el porcentaje
es del 52%, cinco de cada diez. En las
mujeres la condicion es aln mas grave: siete
de cada diez (69%) no tienen ningun tipo de
Seguro y por tanto, no acceden a un trabajo
decente”.

De acuerdo a EMENDHINO 2000, ENEMDU
2004, ENNA 2010 y ENAI 2015  Elaboracion:
OSE 2015, y citado en NNEZ Y
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, respecto
a ninos y ninas menores de 5 anos segun
quién los cuida durante la mayor parte del dia
laborable, tenemos que en el ano 2015 la
madre lo hace en un 77% vy el padre en 1%.
“Unicamente en el 5% de los hogares
ecuatorianos, la proporcion del cuidado esta
distribuido entre padres y madres por igual”

En Cartas de Nifas “Contamos nuestras
historias al mundo” 2016, se indica que en las
cartas, 36% de los testimonios hablan de
pobreza.

Segun ENNA 2010 y ENAI 20156 Elaboracion:
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OSE 2015, y citado en NNEZ vy
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, respecto
a la tipologia del trabajo infantil por sexo y por
edad permitida y no permitida 2010-2015, en
el grupo de adolescentes entre 15y 17 anos:
‘el 11% de los adolescentes hombres trabajan
y estudian en comparacion con el 6% de las
adolescentes mujeres que trabajan y estudian.
Los adolescentes hombres que sdlo trabajan
coresponden al 6%, a diferencia de las
mujeres que representan el 4%. En los dos
anos que se comparan (2010 y 2015), es
interesante observar que un mayor porcentaje
de mujeres, entre 15 y 17 anos, ni trabaja ni
estudia (9%) mientras que en el caso de los
hombres de la misma edad el porcentaje
disminuye (6%). El Observatorio Social del
Ecuador alerta que esta cifra probablemente
contiene el trabajo doméstico no remunerado
de las ninas en la casa (OSE, 2014)".

En Cartas de Nifas “Contamos nuestras
historias al mundo” 2016, se indica que: “en
las cartas, 78% de las nifas cuentan que
trabajan en sus hogares”.

En Cartas de Nifas “Contamos nuestras
historias al mundo” 2016, se indica que: “en
las cartas, 43% de ellas manifiestan que no
quieren dejar de estudiar. No obstante, en
comunidades indigenas, por encima de su
deseo de seguir estudiando, estan las
necesidades familiares y la tendencia es que
ellas dejen el estudio; tienen que cuidar los
borregos, los caballos, las vacas, (“por eso no
hago deberes”) y hay impedimentos reales en
la vida cotidiana’.

Segun ENNA 2010 y ENAI 2015  Elaboracion:
OSE 2015, vy citado en NNEZ Y
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, en
relacion a ninez y adolescencia entre 15 a 17
anos segun el trato que reciben de sus padres
cuando no obedecen o cometen una falta, por
género (multirespuesta), ‘los nifos vy

adolescentes son mas golpeados (36%) que
las ninas (30%). Sin embargo, el 42% de nifos
y nifas dialogan por igual con sus
progenitores’”.

En Cartas de Niflas “Contamos nuestras
historias al mundo” 2016, se indica que: “en
las cartas, 12% de las nifas cuentan
experiencias con sus companeros gue van
mas alla del bullying"”.

De acuerdo a ENAlI 2010 y ENAI 2015
Elaboracion: OSE 2015, y citado en NINEZ Y
ADOLESCENCIA desde la
intergeneracionalidad Ecuador 2016, en
relacion a nifias y adolescentes mujeres entre
10y 17 anos que han tenido por lo menos un
embarazo, "al preguntar a las nifas vy
adolescentes de 10 a 17 anos si habian tenido
algin embarazo (uno o mas), el 6% responde
que si y este dato no cambia desde el 2010.
Si se desagregan las respuestas por edad, el
2% de las adolescentes entre 10 y 14 anos,
afirman haber estado embarazadas por lo
menos una vez. En el grupo de edad de 15 a
17 anos, el 12% han tenido por lo menos un
embarazo”,

En Cartas de Nifias “Contamos nuestras
historias al mundo” 2016, se indica que:
‘segun cuentan las nifias, 94% han tenido
cerca un caso de embarazo adolescente”.

Respecto a la nifez y adolescencia entre 8 y
17 anos segun percepcion de seguridad
dentro o fuera del barrio o comunidad y en el
trasporte publico por género, de acuerdo a
ENAI 2010 y ENAI 2015 Elaboracion: OSE
2015, y citado en NINEZ Y ADOLESCENCIA
desde la intergeneracionalidad Ecuador 2016,
“caminar fuera del barrio o comunidad, es para
el 36% de las nifias motivo de inseguridad,
cifra que el caso de los hombres cae al 29%.
Se observa también una diferencia de 6
puntos porcentuales en la percepcion de
inseguridad entre hombres (37%) y mujeres
(43%) en buses o transporte publico”.



De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda
del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) 2010, y citado en el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial del Canton Guamote
2015, la poblacion total de mujeres fue 22974
y la poblacion de hombres 22179,

El Censo de Poblacion y Vivienda del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
2010y citado en Diagnosticos de estado de la
situacion frente a los Derechos Sexuales vy
Derechos Reproductivos de nifias, ninos vy
adolescentes y planes comunitarios de
respuesta 2014, respecto a la tasa de
natalidad en Guamote dice que: “Tiene una
tasa de natalidad muy alta, 35% en relacion al
promedio nacional gue esta en el 20% lo gue
determina la situacién de las mujeres en
relacion a su tiempo que lo ocupan en gjercer
su funcién de madres, sobre llevando las carga
doméstica por las actitudes de discrimen que
subsisten en la sociedad”.

En ‘el ano 2001, en el canton Guamote el
indice de analfabetismo en las mujeres fue de
40% y en los hombres el 23,9%", de acuerdo al
Plan Participativo de Desarrollo de Guamote
PPDG 2009, citado en Diagndsticos de estado
de la situacion frente a los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos de nifias, ninos vy
adolescentes y planes comunitarios de
respuesta 2014, "para el ano 2010 esta
problematica ha disminuido a un 18% de
analfabetismo en mujeres y hombres mayores
de 15 anos, gue equivale a 7032 personas,
esta situacion siendo superior en la poblacion
rural, en mujeres el 22, 4% y en hombres
14,6%",

Segun el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Canton Guamote PDOTG vy citado
en Diagnodsticos de estado de la situacion
frente a los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de ninas, nifos y adolescentes
y planes comunitarios de respuesta 2014, “El
grado de escolaridad es superior en hombres
con 3,5% en relacion a las mujeres que tienen

gl 2,2%

En  Nifnez excluda en el Ecuador
contemporaneo 2013, respecto al canton
Guamote se indica las siguientes cifras:
Adolescentes varones 15 a 17 anos sin
acceder a educacion 27,2%, y adolescentes
mujeres de 15 a 17 anos sin acceder a
educacion 38,1%.

En la Encuesta Cantonal de Ninez vy
Adolescencia ejecutada en el canton Guamote
2011, y citado en Diagnésticos de estado de la
situacion frente a los Derechos Sexuales vy
Derechos Reproductivos de ninas, nifos vy
adolescentes y planes comunitarios de
respuesta 2014, se indica que “.....uno de los
porcentajes mas altos de maltrato: el 76,7%
de los ninos/as y adolescentes manifestaron
haber recibido algin tipo de maltrato en la
familia y el 20,05% por parte de maestros/as’,

En Cartas de Nifas “Contamos nuestras
historias al mundo” Canton Guamote 2016,
‘del total de los casos a nivel cantonal el
32,73% son denuncias de violencias, lo que
indica que casi un tercio de las nifas estan
viendo o estan sumergidas en ambientes de
violencia'”.

De acuerdo a SIN, INFOPLAN, y citado en Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Cantén Guamote 2015, el porcentaje de
embarazo en adolescentes es del 15,24%.

En Nifez excluda en el FEcuador
contemporaneo 2013, respecto al canton
Guamote se indica las siguientes cifras:
Adolescentes casadas 5,3%, adolescentes
madres 2,9%.

En Nifez excluda en el FEcuador
contemporaneo 2013, respecto al cantdn
Guamote se indica las siguientes cifras:
muertes evitables hombres 14,3%, y muertes
evitables mujeres 33,3%.
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Segun la Encuesta de Trabajo Infantil (ENTI)
2012 del Instituto Nacional de Estadisticas vy
Censos (INEC), y citado en el Plan de
Desarrollo 'y  Ordenamiento  Territorial  del
Cantdon Guamote 2015, "en el cantdn
Guamote el trabajo infantil de Nifos Nifias y
Adolescentes (NNA) era del 66,91%". De igual
forma se menciona que “por sexo, el trabajo
infantil estaba concentrado exclusivamente en
la zona rural y afectaba tanto a los varones
como a las mujeres, pero éstas Ultimas
superaban a los varones en tres puntos”, es asf
que se indica que el 65,07% de ninos vy
adolescentes hombres y el 68,49% de ninas y
adolescentes mujeres estan en situacion de
trabajo Infantil.

En  Ninez excluda en el Ecuador
contemporaneo 2013, respecto al cantdn
Guamote se indica las siguientes cifras: Nifios
trabajadores 17,6% y nifas trabajadoras
19,5%.

En Cartas de Ninas “Contamos nuestras
historias al mundo” Cantén Guamote 2016, se
menciona que “El trabajo en el hogar también
esta fuertemente atravesado por los roles de
género, las nifas ayudan a las madres ©
familiares mujeres y los ninos, posiblemente, al
padre, hermanos o familiares hombres”,

“Este Tipo de trabajo es asumido como normal
y las ninas no lo consideran un trabajo, sino
una obligacion desde gue son peguenas. Se
integra como parte del rol de ser mujer. Esta
asumido con mucha naturalidad y no hay
cuestionamientos sobre el derecho a tiempo
de juego, de ocio 0 descanso al que tienen las
nifias”,

En la Realidad del Trabajo Domestico de Nifias
y Adolescentes en FEcuador (2014), se
manifiesta ‘que el trabajo doméstico no
remunerado en ninas y adolescentes limita el
gjercicio de sus derechos y de sus diferentes
ciudadanias, les restringe el acceso a la libre
circulacion, el goce del tiempo libre y otras

liertades consagradas en la Constitucion y en
los derechos internacionales”.

Segun el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantdn Guamote 2015, respecto
al rol de las mujeres en el hogar, indica que €l
50% es en labores domésticas vy el otro 50%
en actividades de cuidado de animales. En
relacion al rol de los hombres senala que el
53% es en agricultura y €l 47% en ganaderia.

De acuerdo a INFOPLAN 2010 citado en Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
Parroquia Palmira 2015, “en la parroquia existe
una Poblacion Econdmicamente Activa que
corresponde a 34% en relacion al total de la
poblacion tanto femenina y masculina”. De
igual forma se indica que ‘del total de la
poblacion  econdmicamente  activa PEA,
podemos mencionar que el 44% corresponde
a las mueres mientras el 56% esta
representado por los hombres”, Asi también se
menciona gue ‘la poblacion femenina de la
paroquia esta dedicada a la actividad
agropecuaria y la poblacion masculina se

dedica a actividades de la construccion,
comerciantes, empleados  publicos 0
privados’”.

Segun el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la Parroquia Palmira 2015, “por
cultura los jefes de familia han sido los
hombres pero en algunos casos ha recaido en
las mujeres”, asi tenemos que del total de 3192
jefes/iefas de hogar 2722 corresponden a
jefes de hogar y 470 a jefas de hogar.

También se manifiesta que ‘una de las
caracteristicas propias de las realidades
sociales tanto en el sector rural como urbano
es gue se ha podido obtener informacion que
en algunos casos por la no presencia de los
hombres en las familias, se cuenta con un 13%
de los hogares que son administrados ©
representan como jefes de familia las mujeres”.
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La aplicacion de los lineamientos para la
promocion y/o fortalecimiento de procesos de
desarrollo incluyentes basados en el género en
la parroquia Palmira tiene su soporte en los
contenidos de los siguientes instrumentos
internacionales y nacionales:

Que, el articulo 1, de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Fomas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
sefala que: "A los efectos de la presente
Convencion, la expresion “discriminacion
contra la mujer” denotara toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil © en
cualquier otra esfera’”.

Que, el articulo 2, de la CEDAW, senala que:
‘Los Estados Partes condenan la
discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los

medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a;

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacién apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer vy
asegurar por ley u otros medios apropiados
la realizacion practica de ese principio;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o
practica de discriminacion contra la mujer vy
velar por gue las autoridades e
instituciones publicas actuen  de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas,
organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas,
incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;”

Que, ¢l articulo 3, de la CEDAW, sefiala que:
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‘Los Estados Partes tomaran en todas las
esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos vy las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre”.

Que, €l articulo 5, de la CEDAW, sefiala que:
“Los Estados partes tomaran todas las
medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y
las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos 0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya
una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad
comun de homiores y mujeres en cuanto a
la educacion y al desarrollo de sus hijos, en
la inteligencia de que el interés de los hijos
constituira la consideracion primordial en
todos los casos”.

Que, el articulo 10, de la CEDAW, sefiala que:
“Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en
materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios vy
obtencion de diplomas en las instituciones
de ensefanza de todas las categorias,

tanto en zonas rurales como urbanas; esta
igualdad deberd asegurarse en la
ensenanza preescolar, general, técnica vy
profesional, incluida la educacion técnica
superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de
estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y
locales y equipos escolares de la misma
calidad;

C) La eliminacion de todo concepto
estereotipado de los papeles masculino vy
femenino en todos los niveles y en todas las
formas de ensenanza, mediante el estimulo
de la educacién mixta y de otros tipos de
educacion que contribuyan a lograr este
objetivo 'y, en particular, mediante la
modificacion de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos
de ensenanza;

d) Las mismas oportunidades para la
obtencion de becas y otras subvenciones
para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los
programas de educacion complementaria,
incluidos los programas de alfabetizacion
funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible la
diferencia de conocimientos existentes
entre el hombre vy la mujer;

f) La reduccidén de la tasa de abandono
femenino de los estudios vy la organizacion
de programas para aquellas jovenes vy
mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar
activamente en el deporte y la educacion
fisica;

h) Acceso al material informativo especifico
que contribuya a asegurar la salud vy el
bienestar de la familia”.

Que, el articulo 14, de la CEDAW, sefiala que:

1. “Los Estados Partes tendran en cuenta los
problemas especiales a que hace frente la
mujer rural y el importante papel que



desempena en la supervivencia economica
de su familia, incluido su trabajo en los
sectores no monetarios de la economia, y
tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencion a la mujer en las
Zonas rurales.

. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en las zonas
rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su
participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

a) Participar en la elaboracion y gjecucion de
los planes de desarrollo a todos los
niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de
atencion meédica, inclusive informacion,
asesoramiento y servicios en materia de
planificacion de la familia;

c) Beneficiarse  directamente  de  los
programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educaciony de
formacion, académica y no académica,
incluidos los relacionados con la
alfabetizacion funcional, asi como, entre
otros, los beneficios de todos los servicios
comunitarios y de divulgacion a fin de
aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda vy
cooperativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades econdmicas
mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

Participar en todas las actividades
comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos vy
préstamos agricolas, a los servicios de
comercidlizacion y a las tecnologias
apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de
reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de la

a) Bl mismo

vivienda, los servicios sanitarios, la
glectricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones”.

Que, el articulo 16, de la CEDAW, sefala que:

1. “Los Estados Partes adoptaran todas las

medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio vy
las relaciones familiares vy, en particular,
aseguraran en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres:

derecho para contraer
matrimonio;

b) EIl mismo derecho para elegir lioremente

conyuge y contraer matrimonio sélo por su
libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades

durante el matrimonio y con ocasion de su
disolucion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades

Ccomo progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con
Sus hijos; en todos los casos, los intereses
de los hios seran la consideracion
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y

responsablemente el nimero de sus hijos
y el intervalo entre los nacimientos y a
tener acceso a la informacion, la
educacion vy los medios que les permitan
gjercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades

respecto de la tutela, curatela, custodia y
adopcidon de los hios, o instituciones
andlogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacion
nacional; en todos los casos, los intereses
de los hios seran la consideracion
primordial;

g) Los mismos derechos personales como

marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los

conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce vy
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disposicion de los bienes, tanto a ftitulo
gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los
esponsales y el matrimonio de nifos y se
adoptaran todas las medidas necesarias,
incluso de caracter legislativo, para fijar una
edad minima para la celebracion del
matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion
del matrimonio en un registro oficial’.

Que, €l articulo 3, de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Pard”, sefiala que:
“Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado”.

Que, el articulo 6, de la Convencidn de Belém
do Parg, indica que: “El derecho de toda mujer
a una vida libre de violencia incluye, entre
otros:

a) El derecho de la mujer a ser libre de toda
forma de discriminacion; y

b) El derecho de la mujer a ser valorada y
educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacién’”.

Que, el articulo 8, de la Convencion de Belem
do Para, sefiala que: “Los Estados Partes
convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especfificas, inclusive programas
para:

a) Fomentar el conocimiento y la observancia
del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se
respeten y protejan sus derechos humanos;

b) Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de
educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios y

costumbres y todo otro tipo de practicas
gue se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o© en los papeles
esterectipados para el hombre y la mujer
que legitimizan o exacerban la violencia
contra la mujer”,

Que, ¢l articulo 3, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “Son
deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad
social, y el agua para sus habitantes”.

Que, el articulo 10, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que: “Las
personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos son ftitulares vy
gozaran de los derechos garantizados en la
Constitucion 'y en  los  instrumentos
internacionales”.

Que, el articulo 11, de la Constitucidon de la
Republica del Ecuador define que:

2. “Todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, deberes vy
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicidn  migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal ©
colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionaréa toda
forma de discriminacion.



El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.

9. El mas alto deber del Estado consiste en
respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la

Constitucion.....".

Que, el articulo 35, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, consagra que: “Las
personas adultas mayores, nifias, niNos y
adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas
privadas de la libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado.
La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogeénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de  doble
vulnerabilidad”,

Que, en €l articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se indica que: “Se
reconoce y garantizaré a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que
incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y
sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito
publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra
las mujeres, ninas, nifos y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en
situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la
violencia, la esclavitud y la explotacion
sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la
desaparicion forzada y los tratos y penas
crueles, inhumanas o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material
genético vy la experimentacion cientifica
que atenten contra los derechos
humanos”.

Que, ¢l articulo 70, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, define gue: "El Estado
formulara y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres, a traveés del
mecanismo especializado de acuerdo con la
ley, e incorporara el enfoque de género en
planes y programas y brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en el
sector publico”.

Que, ¢l articulo 156, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefala que: “Los
consejos nacionales para la igualdad son
organos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos intemacionales de derechos
humanos. Los consejos ejerceran atribuciones
en la formulacién,  transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales y de discapacidades y movilidad
humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con 10s
organismos especializados en la proteccion de
derechos en todos los niveles de gobiemo”.,

Que, el articulo 331, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, manifiesta: “El Estado
garantizaré a las mujeres igualdad en el acceso
al empleo, a la formacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran
todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion,
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acoso o acto de violencia de cualquier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a las
mujeres en el trabajo”.

Que, el articulo 3, del Cédigo Organico de
Organizacién ~ Territorial, ~ Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), de los Principios,
a) Unidad, inciso 5, indica que: “La Igualdad de
trato implica que todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades, en el marco del
respeto a los principios de interculturalidad, vy
plurinacionalidad, equidad de  género,
generacional, los usos y costumbres”.

Que, el articulo 8, del COOTAD, senala que: "
Facultad normativa de los gobiemos
parroquiales rurales.- En sus respectivas
circunscripciones territoriales y en el ambito de
sus competencias y de las que les fueren
delegadas, los gobiernos  autdnomos
descentralizados parroquiales rurales tienen
capacidad para dictar acuerdos vy
resoluciones, asi como normas reglamentarias
de caracter administrativo, que no podran
contravenir las disposiciones constitucionales,
legales ni la normativa dictada por los consejos
regionales, consejos provinciales, concejos
metropolitanos y concejos municipales”,

Que, el articulo 65, del COOTAD, menciona:
“Competencias exclusivas del gobiermno
autonomo descentralizado parroquial rural.-
Los gobiemos auténomos descentralizados
parroquiales rurales ejerceran las siguientes
competencias exclusivas, sin perjuicio de otras
que se desterminen:

a) Planificar junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad el
desarrollo parroguial y su correspondiente
ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobiemo cantonal y provincial en el
marco de la interculturalidad vy
plurinacionalidad vy el respeto a la
diversidad;

9) Gestionar la cooperacion intemacional para

el cumplimiento de sus competencias”.

Que, el articulo 67, del COOTAD, senala:
‘Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la
junta parroqguial rural le corresponde:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria en las  materias  de
competencia del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, conforme
este Cdodigo;

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo vy el
de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del
consejo parroquial de planificacion y las
instancias de participacion, asi como
evaluar la ejecucion;

f) Proponer al concejo municipal proyectos de
ordenanzas en beneficio de la poblacion;

g) Autorizar la suscripcion de contratos,
convenios e instrumentos gue
comprometan al gobierno parroquial rural’.

Que, el articulo 131, del COOTAD, menciona:
“Gestion de la cooperacion internacional.- Los
gobiemmos  autbnomos  descentralizados
podran gestionar la obtencion de recursos de
la cooperacion internacional y asistencia
técnica para el cumplimiento de sus
competencias propias en el marco de los
objetivos nacionales, de sus planes de
desarollo vy los principios de equidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
oportunidad y pertinencia. Se mantendra un
registro en el sistema nacional de cooperacion
internacional”.

Que, el articulo 148, del COOTAD, manifiesta:
“Ejercicio de las competencias de proteccion
integral a la nifez y adolescencia.- Los
gobiernos  autdnomos  descentralizados
gjerceran las competencias destinadas a
asegurar los derechos de nifas, ninos vy
adolescentes que les sean atribuidas por la
Constitucion, este Codigo y el Consejo
Nacional de Competencias en coordinacion
con la ley que regule el sistema nacional



descentralizado de proteccion integral de la
ninez y la adolescencia. Para el efecto, se
observara estrictamente el ambito de accion
determinado en este Cddigo para cada nivel
de gobiermno y se garantizara la organizacion y
participacion protagonica de nifios, nifas,
adolescentes, padres, madres y sus familias,
como los titulares de estos derechos”.
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Como parte del organigrama del Gobierno e Receptar y revisar las propuestas de
Autonomo Descentralizado Parrogquial Rural de proyectos.

Palmira se halla la Comision de Organizacion y e Avalar las propuestas de proyectos,
Participacion Ciudadana, a ésta Comision se respecto a si son transformadores de
sumaran otros actores, dando lugar a una género.

Comision de Organizacion y Participacion

Ciudadana Ampliada, la misma que sera quién e Elaborar el Acta de aval del proyecto vy
lidere las acciones para asegurar que los entregar a la institucion publica o privada
procesos de desarrollo a nivel de la parroquia que presento el proyecto o al socio, 0 caso
sean incluyentes basados en género, los acto- contrario  elaborar el informe con las
res que se sumaran a ésta Comision son los observaciones respectivas y entregar a la
siguientes: institucion publica o privada que presentd

e Técnico de Planificacion del Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural
de Palmira,

¢ Tres representantes de la sociedad civil:

1 Representante de la Asamblea Parroquial,

1 Representante de las Organizaciones de
Ninas,

1 Representante de las Organizaciones de
Mujeres.

¢ Dos representantes de Organizaciones No
Gubermamentales:

Las funciones de la Comision de Organizacion
y Participacion Ciudadana Ampliada seran:
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El Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Parroquial Rural de Palmira con la finalidad de
fortalecer su gestion en beneficio de los
grupos vulnerables, especialmente de lasninas
y mueres aplicara las  siguientes
consideraciones para la promocion Yy
fortalecimiento de procesos de desarrollo
parroquial incluyentes basados en genero:

a. AMBITO GENERAL

+ Incidir a través de los programas y
proyectos en la deconstruccion de
roles y estereotipos basados en
género.

Los programas y proyectos desde su
tematica deberan abordar las raices de la
desigualdad (normas sociales, creencias
culturales, valores), contribuyendo asi en
la deconstruccion de patrones culturales
que perpetdan la desigualdad entre
ninos/hombres i ninas/mujeres
manifestado en los roles y estereotipos,
en donde se evidencia brechas de género
en el poder asociado a los roles, y

consecuentemente aportando que no
haya diferencias en la valoracion asignada
a nifas/mujeres y ninos/hombres, que
conlleve a una igualdad de oportunidades
para a nifas/mujeres y nifos/hombres.

De acuerdo a Plantando Igualdad: Por los
derechos de las ninas y los nifos (2011),
‘Las diferencias en el valor que se les
asigna a ninas y ninos son un aspecto
fundamental de la desigualdad de género”

Promover el acceso y control
equitativo de los recursos para
ninas/mujeres y ninos/hombres.

Asegurar gue los programas y proyectos
gque se ejecuten a nivel parroquial
contemplen acciones gue promuevan el
acceso y control de los recursos en forma
equitativa para nifas/mujeres y ninos/
hombres, generando asi igualdad de
oportunidades para ninas/mujeres  y
ninos/hombres, que permitira contribuir a
promover y fortalecer las capacidades,
autoestima, proyecto de vida vy
participacion, y  consecuentemente
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generar y potenciar el liderazgo vy
empoderamiento de las nifias y mujeres, y
a la vez también generar y potenciar un
liderazgo y sensibiidad de los
ninos/hombres por la igualdad de género.

Asegurar que ninas/mujeres vy
ninos/hombres mejoren sus
condiciones de vida en equidad.

Partiendo del hecho de que los hombres
desde su forma de percibir y sentir el
mundo tienen sus propias necesidades, y
de igual forma que las mujeres tienen sus
necesidades particulares desde como
sienten la vida, es fundamental que los
programas y proyectos contemplen desde
sus tematicas acciones que cubran 0O
aborden  las necesidades cotidianas
(necesidades practicas) de
hombres/ninos y mujeres/ninas en igual
medida.

Con lo antes indicado estaremos
aportando a que la condicién de vida de
las nifas/mujeres y de los ninos/hombres,
haya sido apoyada con equidad, esto
contribuira a que nifas/mujeres vy
ninos/hombres tengan iguales
oportunidades para fortalecer  sus
capacidades, autoestima, proyecto de
vida, participacion, vy liderazgo.

En Por ser nina: ,Y los ninos qué? (2011),
se menciona “‘La igualdad de
oportunidades en la salud, educacion, vy
en la fuerza de trabajo permitira que las
ninas se conviertan en ciudadanas
activas; contribuyan de manera poderosa
con sus familias y comunidades como
madres y maestras, como lideres civicas y
de negocios”.

Impulsar la promocion y
fortalecimiento del empoderamiento
de las ninas y mujeres.

Los programas y proyectos desde su
tematica deberan fortalecer la autoestima,
proyecto de vida y liderazgo de las nifas y
mujeres, para de esta forma potenciar su
agencia y por tanto su capacidad para
tomar decisiones relacionadas consigo
mismo y con su entorno, para gue sean
elas las agentes del cambio en los
patrones culturales discriminatorios y
violentos, y ademas para apoyar a que las
ninas y mujeres para que sus relaciones
personales apoyen su empoderamiento;
asi estaremos promoviendo y
fortaleciendo el empoderamiento de ninas
y mujeres.

Como se indica en Plantando Igualdad:
Por los derechos de las ninas y 10s ninos
(2011), “El empoderamiento de las ninas
es esencial para el cumplimiento de sus
derechos, y también es una estrategia
poderosa para romper el ciclo
intergeneracional de la pobreza”.

En Plantando Igualdad: Por los derechos
de las nifias y los nifios (2011) se dice “El
empoderamiento de las ninas prospera en
sociedades donde se cumple los
derechos de las mujeres y nifas, y donde
las nifas y los ninos se valoran por igual.
El empoderamiento de las nifas requiere
de un ambiente propicio donde las familias
y las comunidades valoran a las nifias vy
creen en su potencial, y donde las
instituciones implementan leyes y politicas
gue promueven la justicia de género”.

De igual forma en Plantando Igualdad: Por
los derechos de las nifias y los nifos
(2011), se  manifiesta que “El
empoderamiento de las ninas solo sera
sustentable si se fundamenta en cambios
simultdneos en tres aspectos de sus
vidas: agencia, sus relaciones y sus
estructuras. Estos implica apoyar a las
ninas para que aumenten su agencia, para
que sus relaciones personales apoyen su



empoderamiento, y para que puedan
exigir cambios en las estructuras que
condicionan sus vidas”

Las ninas y mujeres en su cotidianidad se
ven enfrentadas a formas de poder, que
esta dado por patrones culturales que
responden a una construccion social
androcéntrica, éstas formas de poder se
reflejan en las relaciones sociales de
género (roles y estereotipos, control vy
acceso a recursos, necesidades practicas
e intereses estratégicos), en las cuales a
su vez se evidencia la exclusion,
discriminacion y violencia hacia las nifas y
muijeres por el hecho de ser mujeres.

Considerando lo indicado en el parafo
anterior, se hace necesario hacer un
andlisis de las formas de poder que
enfrentan las nifias y mujeres a la luz de las
relaciones sociales de g@énero, para
determinar las brechas de género
existentes a partir de las relaciones de
poder dadas por los patrones culturales,
para establecer acciones tendientes a
deconstruir los roles y estereotipos, a
promover la valoracion de las nifas vy
mujeres, a generar igualdad de
oportunidades para ninas/mujeres vy
nifos/hombres en el acceso y control de
recursos y en que se cubran las
necesidades, y acciones que promuevan
el empoderamiento de las nifas y mujeres
y la sensibilizacion de los nifos y hombres
sobre la igualdad de género. Este andlisis
y toma de acciones es un paso clave en la
promocion del empoderamiento de las
nifas y mujeres.

Promover la construccion de nuevas
masculinidades.

Los programas y proyectos desde la
tematica que aborden, deberan trabajar
con los nifos, adolescentes y hombres en
la construccion de nuevas

masculinidades, para que adopten
actitudes y comportamientos equitativos
de género, que les permita aportar a
impulsar cambios en los patrones
culturales discriminatorios y violentos que
son el resultado de una construccion
social androcéntrica, por tanto a contribuir
en la deconstruccion de la relaciones de
poder, y consecuentemente contribuir en
la construccion de una sociedad con
igualdad de género.

Debiendo indicar que éstas actitudes y
comportamientos equitativos de género
por parte de nifios y hombres, también
tienen una repercusion positiva y
beneficiosa en la vida de ellos en la
medida de que seran ninos y hombres
gue puedan expresar plenamente sus
emociones, con actitudes y practicas no
violentas y no riesgosas que hara que no
expongan su salud y vida y ademas que
contribuyan a relaciones saludables con
las nifas y mujeres, y con otros ninos vy
hombres.

Lo manifestado en el parrafo anterior, toma
trascendencia en la medida que debemos
indicar que la masculinidad hegemonica
(dominante) tiene sus caracteristicas
como es el de ser fuerte, violento,
agresivo, potente, inteligente, no expresar
emociones, y estarse probando como
hombre, ésta masculinidad hegemonica
moldea la vida de los nifos y hombres,
haciendo que tengan una forma de ver y
sentir la vida, manifestado en ser violentos,
agresivos, gue no puedan expresar sus
sentimientos, etc.

Segun Por ser nifa: ¢Y los nifios que?
(2011), ‘“cuando los hombres jovenes
aceptan versiones rigidas de la
masculinidad, ellos pueden experimentar
violencia,  especialmente  pero  no
exclusivamente, si se percibe que se
estdn desviando de la conducta
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masculina dominante. La presion para
ajustarse a dicha conducta puede dejar a
muchos hombres jovenes vulnerables al
abuso de sustancias, al sexo inseguro, al
abandono de la escuela, a conductas
riesgosas como manejar peligrosamente y
a no buscar ayuda a los problemas de
salud, sean estos mentales o fisicos”,

Se indica en Plantando Igualdad: Por los
derechos de las nifias vy los nifios (2011),
que “la masculinidad dominante tiene
costos y beneficios para los hombres y los
ninos, y tiene costos substanciales para
las mujeres y las nifias. Entender estos
costos y beneficios es fundamental para
poder involucrar a los hombres y a los
nifios en la justicia de género”.

De acuerdo a Por ser nina: (Y los ninos
que? (2011), “el desafio de la igualdad de
género no puede ser abordado solamente
con las ninas vy las mujeres, lo que nos
lleva nuevamente a los nifos y hombres.
Los padres, esposos, hermanos y novios,
todos tienen un papel que jugar”.

En Por ser nifia: ¢Y los nifios qué? (2011),
se menciona: “;Por gué los nifos vy los
hombres jovenes deben preocuparse
sobre la igualdad de género?

1 Los derechos de las mujeres y de las
ninas son derechos humanos. Si los
hombres jovenes y los nifios creen en la
justicia y la imparcialidad, ellos podran ver
que sus madres, hermanas y novias a
menudo no son tratadas de la misma
forma que ellos, no disfrutan del mismo
nivel de respeto en la comunidad, y no
tienen las mismas oportunidades para
tomar decisiones sobre sus vidas. Si este
no es el caso de sus amigas Y relaciones
directas, es probable gue pueden ver que
las mujeres en el mundo mas amplio a
menudo son objeto de abuso y de
discriminacion.

2 Pero a menudo esto no es suficiente.
Los ninos y los hombres jovenes deben
tener una idea de como seria para ellos
un mundo con mas igualdad. Una mayor
igualdad de género ayudara a que los
nifos tengan éxito en la escuela, a que se
sientan cdmodos con su propia identidad,
a tener la confianza de expresar sus
emociones y a estar equipados con las
destrezas para construir relaciones
positivas de confianza y respeto mutuo.

3 En las sociedades donde ha habido un
gran movimiento hacia la igualdad, la
igualdad de género ha significado méas
libertad para gue las nifias y mujeres se
definan de una nueva manera, pero el
cambio correspondiente para 10s ninos vy
los hombres ha sido muy poco. La nueva
perspectiva de género trata de ver de una
manera mas productiva las relaciones de
poder para que beneficien a ambos
Sexos”.

Segun Plantando Igualdad: Por los
derechos de las nifas y los nifios (2011),
“Para impulsar la justicia de género se
necesita el apoyo de los nifios y de los
hombres debido a su posicion de poder
con relacion a las ninas y las mujeres.
Involucrarlos en la definicion de formas
saludables y no violentas de lo que
significa “ser hombre” es fundamental para
la promocion de los derechos de las nifas
y las mujeres”,

Promover y/o fortalecer a
organizaciones de niinas y mujeres.

La promocion y/o fortalecimiento a
organizaciones de nifias y mujeres estara
orientada a que sean espacios de
participacion en donde ellas puedan
impulsar su liderazgo, siendo parte de la
toma de decisiones, y por consiguiente
consolidar se capacidad de agencia vy



empoderamiento, a traves de la
asociatividad. A la vez que contribuira a
mejorar la posicion social de las ninas vy
mujeres (como ellas son valoradas en la
sociedad).

De igual forma la promocion y/o
fortalecimiento a organizaciones de ninas
y mujeres también buscara mejorar la
condicion de vida de las nifas y mujeres
(necesidades practicas).

Se realizara acciones tendientes para que
en las organizaciones de mujeres se
incluya a adolescentes mujeres, y de esta
forma puedan participar como socias
activas, y por tanto asegurar que sean
beneficiarias de la gestion de la
organizacion de muijeres.

También se impulsara la vinculacion de las
organizaciones de ninas y mujeres con los
Cabildos Comunitarios, y con el Gobiemo
Autonomo  Descentralizado  Parroquial
Rural de Palmira.

Actualizar el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial con
perspectiva de género.

Asegurar que en la elaboracion vy
actualizaciones del Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial (PD y OT) de la
paroguia se incorpore informacion
desagregada por sexo y desde las
relaciones sociales de genero, para de
esta formar evidenciar las brechas de
genero en el gjercicio de los derechos.

A partir de las competencias del Gobierno
Auténomo  Descentralizado  Parroquial
Rural de Palmira, identificar e incorporar
proyectos con perspectiva de genero en
el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial con el respectivo presupuesto, a
partr de las brechas de género
establecidas.

- Generar politica publica con enfoque

de género.

Se generara politica publica equitativa e
incluyente sobre la evidencia, para que la
parroquia cuente con directrices para
abordar y dar respuesta a probleméaticas
de forma sostenible.

Promover, ejecutar y consolidar a
nivel de la parroquia los “16 Dias de
Activismo por los Derechos”.

La violencia contra las nifas y mujeres es
una violacion de los derechos humanos,
es consecuencia de la discriminacion que
sufren, discriminacion que se genera a
partir de la desvalorizacion de las nifias y
mujeres por el hecho de ser mujeres. La
violencia contra ninas y mujeres hace que
el ciclo de pobreza no se pueda romper.

Los “16 Dias de Activismo por los
Derechos” es una campafa que tiene
como objetivo fomentar y asegurar el
gjercicio, la garantia y la exigibilidad de los
derechos de todas las personas victimas
de violencia especialmente de aguellas en
situacion de doble vulnerabilidad, como
son las nifas y mujeres, mediante la
realizacion de todo tipo de acciones de
sensibilizacion y toma de conciencia.

En los *“16 Dias de Activismo por los
Derechos” se conmemora las siguientes
fechas referentes:

25 de Noviembre, Dia Intemacional de la
No-Violencia contra las mujeres.

1 de Diciembre, Dia Mundial de la lucha
contra el VIH-Sida,

3 de Diciembre, Dia Interacional de las
personas con discapacidad.

10 de Diciembre, Dia Mundial de los
Derechos Humanos.

43



44

b. AMBITO ORGANIZATIVO COMUNITARIO

- Visibilizacion y posicionamiento de

la participaciéon de nifhas y mujeres.

Impulsar  espacios  comunitarios vy
parroquiales de dialogo para visibilizar y
posicionar la importancia de la
participacion de las nifas y mujeres en
procesos de desarrollo comunitario y
parroquial; espacios en los cuales se
defina los apoyos especificos que
posibiliten el  fortalecimiento  del
conocimiento, capacidades técnicas,
autoestima y proyecto de vida de las ninas
y mujeres, que conlleve a impulsar el
liderazgo y la capacidad de agencia en las
mismas, Yy consecuentemente  su
empoderamiento.
Incidencia en instancias
comunitarias.

o Promover en las instancias organizativas
de cada comunidad, que en las
asambleas y reuniones ordinarias y
extraordinarias en su orden del dia se
traten temas relacionados a la situacion
y condicion de las nifas y mujeres.

o Incidir en los cabildos comunitarios para
que promueven Yy fortalezcan las
organizaciones de ninas.

o Incidir en los cabildos comunitarios para
gue apoyen a las organizaciones de
mujeres.

o Incidir en los cabildos comunitarios para
lograr que las mujeres sean parte de las
dignidades de la estructura del cabildo
en igualdad de oportunidades.

» Incidir en los cabildos comunitarios para
que los ©planes de desarrollo
comunitarios  tengan  informacion
desagregada por sexo, y consideren las
necesidades e intereses de las nifas y
mujeres.

) Incidir en el cabildo comunitario para
que desde su gestion, impulsen los

Mecanismos Comunitarios de
Proteccion y sean parte de la estructura
del cabildo.

> Incidir en el cabildo comunitario para
gue apoyen al Comité Ciudadano de
Salud.

* Promover encuentros de los

cabildos comunitarios a nivel
parroquial.

Se impulsara la realizacion de los
encuentros parroquiales de los cabildos
comunitarios, para gue sean un espacio
trascendente gue contribuya a promover y
fortalecer la participacion de nifias vy
mujeres en la toma de decisiones.

De igual forma en éstos encuentros
parroquiales de los cabildos comunitarios
las organizaciones comunitarias deberan
rendir cuentas sobre su accionar para la
incorporacion del enfoque de género en
los procesos de desarrollo comunitario,

c. AMBITO PROGRAMAS Y PROYECTOS

- Diagnésticos e investigaciones con

enfoque de género.

Los diagndsticos e investigaciones que
se realicen en las diferentes tematicas
de desarrollo a nivel de la parroguia y/o
comunidades deberéan ser con un
enfoque de género, esto permitira:

o Disponer de informacion desagregada
POr SEXO.

' Realizar los diagnosticos e
investigaciones  considerando  las
relaciones sociales de género (roles vy
estereotipos, acceso y control de
recursos, necesidades practicas e
intereses estrategicos).

Determinar las brechas de género en el
cumplimiento de los  derechos,



relacionadas con el respectivo el
indicador de la tematica de desarrollo
gue se quiera planificar e implementar.

Es decir se sabré a nivel del
correspondiente  indicador de una
tematica de desarrollo cual es el estado
de situacion de mujeres y hombres, y
por tanto cual es el estado de situacion
en el ejercicio del derecho relacionado
con el indicador y tematica.

Tendremos entonces una informacion
que nos indigue las brechas de género
a nivel de cada indicador, por tanto
dispondremos de una informacion
desagregada por sexo, esta informacion
asf levantada y presentada nos permitira
realizar una planificacion, ejecucion vy
evaluacion de los proyectos con
enfoque de género.

Seré importante que si una organizacion
de desarrollo que opera en la parroquia,
tiene previsto efectuar diagndsticos o
investigaciones coordine con la Comision
de Organizacion y  Participacion
Ciudadana Ampliada del Gobiemo
Autdnomo  Descentralizado  Parroguial
Rural de Palmira, para asegurar que se o
haga con enfoque de género por la
implicaciones antes indicadas, y ademas
para que el Gobierno Autdnomo
Descentralizado  Parroquial  Rural  de
Palmira pueda generar y fortalecer una
base de datos con enfoque de género
sobre la situacion de la parroquia.

La igualdad de
programas.

género en

En desarrollo cualguiera que fuere el tema
del programa, debemos tener la certeza
de que si se trata de un programa: sin
conciencia de género, neutral al género,
con conciencia de género, ©
transformador de género, asegurandonos

de que sea transformador de género para
garantizar que se aborden las causas
fundamentales de la desigualdad de
género y contribuyan a la igualdad de
género.

En la Caa de Herramientas
Autoevaluacion en igualdad de género,
encontramos la evaluacion de la igualdad
de género en programas. Ver Anexo 1.

Implementar proyectos
“Transformadores de Género”

Segun Plantando Igualdad: Por los
derechos de las nifias y los nifios (2011),
los proyectos transformadores de género
“tienen la intencion explicita de transformar
las relaciones de poder de genero. E
enfoque trasciende la condicion de las
mujeres Y las ninas, buscando mejorar su
posicion social (como ellas son valoradas
en la sociedad), y lograr el pleno ejercicio
de sus derechos”.

Asitambien en Plantando Igualdad: Por los
derechos de las ninas vy los ninos (2011),
se manifiesta que:

“los proyectos transformadores de género
mejoran aspectos tanto practicos como
estratégicos de género, hay una intencion
explicita de transformar relaciones
desiguales de genero”.

‘Los proyectos transformadores de
género abordan las causas subyacentes y
estructurales de las violaciones a los
derechos basadas en genero
intencionalmente, esto implica abordar las
normas sociales, creencias culturales,
actitudes y valores”.

“‘Implica abordar las normas sociales,
creencias culturales, actitudes y valores”.
En Plantando Igualdad: Por los derechos
de las nifas y los nifos (2011),
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encontramos los criterios programaticos
de igualdad de género de Plan para
proyectos transformadores de genero. Ver
Anexo 2.

Incluir en los proyectos acciones
afirmativas a favor de nihas vy
mujeres.

Partiendo del hecho de que las acciones
afirmativas son temporales, se constituyen
en una gran opcion dentro de los
proyectos para cerrar brechas de género,
es decir que si las nifas y mujeres estan
en una condicion desventajosa respecto a
los nifos y hombres en el cumplimiento de
un determinado derecho reflejado en el
correspondiente indicador de un proyecto,
se debera posibilitar  condiciones
favorables temporales hasta que las ninas
y mujeres puedan estar en el mismo nivel
de cumplimiento del derecho.,

Alinear la planificacion de los
proyectos con la disponibilidad de
tiempo de las ninas y mujeres en
funcién de sus roles reproductivos.

Es fundamental que la planificacion de las
actividades de los proyectos tenga en
cuenta los tiempos en que las ninas y
mujeres realizan sus roles reproductivos
(cocinar, lavar, cuidado de hijos e hijas,
etc), esto permitira asegurar que las ninas
y mujeres participen en las actividades del
proyecto, esta consideracion es
importantisima si queremos posibilitar vy
garantizar que las nifas y mujeres
participen y se involucren totaimente en
los proyectos, y de esta manera lograr
asegurar gue las nifas y mujeres accedan
a los recursos de los proyectos y a ser
parte de la toma de decisiones en los
mismos.

Para lo antes mencionado se recomienda
previo a la planificacion del proyecto

levantar la informacion respecto al tiempo
gue destinan las mujeres a las actividades
reproductivas y en gué momento del dia lo
hacen, mediante la herramienta de “Linea
del tiempo”.

Promover y fortalecer la
participacion de ninas y mujeres en
la ejecucion y seguimiento de
proyectos.

Promover que las comunidades lideradas
por el cabido, sean  quienes
promocionen, fomenten y aseguren la
participacion libre y significativa de nifas y
mujeres en la ejecucion y seguimiento de
los proyectos, esto permitira conocer el
sentir de nifas y mujeres sobre si los
proyectos estan cubriendo sus intereses,
si estan aportando a deconstruir los roles
y estereotipos de género, y si estan
generando igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres, y contribuyendo
a su empoderamiento.

Elaborar material comunicacional
con perspectiva de género.

El material comunicacional que se genere
desde los proyectos debera ser con
enfoque de género, por lo tanto que
tengan un lenguaje incluyente, que
contribuya a deconstruir los roles vy
esterectipos de género  construidos
socialimente que generan subvaloracion y
discriminacion hacia las ninas y mujeres,
material comunicacional que promocione
y difunda la importancia de la igualdad de
oportunidades para ninos/hombres vy
ninas/mujeres, el empoderamiento de las
ninas/mujeres y la sensibilizacion en los
ninos y hombres sobre la igualdad de
género.

Ademas se debe considerar o
manifestado en Plantando Igualdad: Por
los derechos de las nifas y los nifos



(2011), respecto a gue “la Comunicacion
para el Desarrollo (C4D) es un enfogue
eficaz para la promocién de la igualdad de
genero y los derechos de las ninas. C4D
apoya la movilizacion comunitaria y el
cambio de comportamiento y promueve
los derechos de las ninas y de las mujeres
al aumentar su visibilidad y fortalecer sus
VOCES. C4D también promueve el
compromiso de los nifos y los hombres
con la igualdad de género”,
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Sea que los proyectos vayan a ser ejecutados,
por instituciones publicas o privadas que
operan en la parroquia Palmira, por el Gobiemo
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Palmira, o por el  Gobiemo Autbnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Palmira en
asocio con otra institucion publica o privada,
se debera considerar lo siguiente:

« Los proyectos deben ser
“Transformadores de Género”, de tal forma
que contribuyan a mejorar la condicion de
vida de las nifias y mujeres (necesidades
practicas), asi como que contribuyan a
mejorar la posicion social de las ninas vy
mujeres (como ellas son valoradas en la
sociedad) y a la realizacion de sus
derechos.

. Los proyectos deben contemplar
informacion desagregada por sexo, y por
tanto evidenciar las brechas de género en
la tematica del proyecto.

- Realizar accion afirmativa respecto a
apoyar con proyectos a organizaciones
de ninas y a organizaciones de mujeres.

* En la medida de lo posible la ejecucion de

las actividades del proyecto deben estar
alineadas con la disponibilidad de tiempo
de las nifas y mujeres en funcion de sus
roles reproductivos.

- En el caso de los proyectos gue vayan a

ser gjecutados por instituciones publicas
0 privadas gque operan en la parroguia
Palmira, deberan ser presentados a la
Comision de Organizacion vy Participacion
Ciudadana Ampliada para su revision vy
aval, respecto a que si son proyectos
transformadores de género. La Comision
de Organizacion y  Participacion
Ciudadana Ampliada debera elaborar el
Acta de Aval del proyecto y entregar a la
institucion publica y privada que presento
el proyecto, o caso contrario elaborar el
informe con las observaciones al proyecto
y entregar a la institucion publica y privada
que presentd el proyecto.

En caso de que la institucion publica o
privada que presenta el proyecto sea
parte de la Comision de Organizacion y
Participacion Ciudadana Ampliada no
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participara la mismo como parte de la
Comision.

Para el caso de los proyectos que vayan a
ser ejecutados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado  Parroquial Rural  de
Palmira, deberan ser revisados y avalados,
respecto a que si son transformadores de
género, por el Técnico de Planificacion del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
Parroguial Rural de Palmira que forma
parte de la Comision de Organizacion y
Participacion Ciudadana Ampliada.

.En el caso de los proyectos a ser

gjecutados por el  Gobiemo Auténomo
Descentralizado  Parroquial  Rural  de
Palmira en asocio con otra institucion
publica o privada, deberan ser
presentados a la Comision de
Organizacion y Participacion Ciudadana
Ampliada para su revision y aval, respecto
a gque si son proyectos transformadores
de género. La Comision de Organizacion
y Participacion Ciudadana Ampliada
debera elaborar el Acta de Aval del
proyecto y entregar a los socios del
proyecto, o caso contrario elaborar el
informe con las observaciones al proyecto
y entregar a los socios. En caso de que €l
socio del Gobiemo Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural  de
Palmira en la presentacion del proyecto
sea parte de la Comision de Organizacion
y Participacion Ciudadana Ampliada no
participara el mismo como parte de la
Comision.

En el caso de los proyectos que
impliquen  promover iniciativas
productivas de organizaciones de
nifnas y mujeres a ser ejecutados por el
Gobiemo  Auténomo  Descentralizado
Parroquial Rural de Palmira en asocio con
otra institucion publica o privada, se
debera proceder a elaborar un reglamento
operativo con enfoque de gén ro e

intergeneracional que posibilite para la
implementacion de un proyecto
transformador de g@género, en ésta
elaboracion participara el Técnico de
Planificacion del Gobiemo Auténomo
Descentralizado  Parroguial  Rural  de
Palmira que forma parte de la Comision de
Organizacion y Participacion Ciudadana
Ampliada y los técnicos del socio.

En el reglamento en su capitulo de
Aspectos  Operativos, se  debera
establecer entre otros aspectos, que la
Comision de Organizacion y Participacion
Ciudadana Ampliada serd  quien
seleccione las propuestas de proyectos,
que se considerara parametros con
perspectiva de género, que se apoyara en
equidad e igualdad de oportunidades a
organizaciones de nnas y a
organizaciones de mujeres.
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Anexo 1. Evaluacion de la igualdad de género en proyectos

Evaluacion de la igualdad de género en proyectos

El programa no identifica cuestiones de
género y tiende a agravar las desigualdades
entre los géneros.

El programa identifica cuestiones de género
pero no hace nada con respecto a ellas y por
eso tiende a reforzar las desigualdades entre
los géneros.

El programa identifica cuestiones de género, y
procura mejorar la situacion de las mujeres y
ninas en lo cotidiano, abordando cuestiones
practicas de género. No intenta transformar
las relaciones de poder entre los géneros.

El programa identifica bien cuestiones de
género. Tiene la intencion explicita de
transformar las relaciones desiguales de poder
entre los géneros. Pone el acento en mejorar la
posicion social de las mujeres y las ninas (como
las valora la sociedad) asi como en alcanzar la
plena realizacion de sus derechos.

Sin conciencia de género

Neutral al género

Con conciencia de género

Transformador de género

Fuente: Plan Internacional 59
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Anexo 2. Criterios programaticos de igualdad de género de Plan para proyectos

transformadores de género.

Transformadores
de Género

Estos  programas
tienen la intencion
explicita de
transformar las
relaciones de poder
de geénero. El
enfoque trasciende
la condicion de las
mujeres y las ninas,
buscando mejorar
su posicion social
(como ellas son
valoradas en la
sociedad), y lograr
el pleno ejercicio de
sus derechos.

ENFOQUE CRITERIOS PARA VALORAR LA INCLUSION
PROGRAMATICO DEL ENFOQUE DE GENERO

El analisis a profundidad de género y derechos de la
ninez es un elemento central en el diseno
programatico.

Los objetivos, resultados e indicadores enfrentan la
desigualdad de género, la violencia de género, y los
roles y estereotipos de género de manera explicita.

Las raices de la desigualdad (normas sociales,
creencias culturales, valores) son abordadas
directamente por el programa en todos los niveles
(incluyendo en las politicas).

La informacion esta desagregada por
(hombres/nifos y mujeres/ninas).

Sexo

Se han asignado recursos humanos y financieros para
abordar las raices de la desigualdad de género.

Los programas estan dirigidos a las ninas, ninos,
mujeres y hombres.

Los programas pueden dedicarse al empoderamiento
de las mujeres y las ninas. También pueden dedicarse
a trabajar con hombres y ninos para promover la
igualdad de género.

Generalmente, estos programas buscan transformar
las relaciones de género para eliminar las
desigualdades. Tienden a mejorar la posicion social de
las mujeres y ninas (como ellas son valoradas en la
sociedad) asi como la realizacion de sus derechos.

Fuente: Plan Internacional 2011
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