PLAN

INTERNATIONAL

MOYIMIINTD

| rl- 8
‘ ‘h | ML




Este informe abarca el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.
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Dos millones de nifias son nuestro motor en el trabajo que realizamos en Ecuador. EI 2019 fue un afio lleno
de actividades y proyectos; logros y retos. Un total de 430.457 nifios, nifas y personas adultas se
beneficiaron de nuestros programas en 9 provincias. Ademas, se conmemor6 el 30 aniversario de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Ecuador fue uno de los primeros paises en ratificar este tratado
internacional, el cual ofrece a las naciones un marco ético-juridico comun sobre los derechos de la nifiez.

Treinta afios después de su aprobacion, las condiciones de nifios y nifias han mejorado, especialmente en
temas relacionados a la disminucion de mortalidad infantil, acceso a educaciéon basica y salud. Sin
embargo, los retos siguen siendo muchos. Por ejemplo, Ecuador es el segundo pais de América del Sur
con el indice méas alto de embarazo adolescente.

Con todos nuestros aliados, trabajamos en aquellas areas que requieren cambios. Sabemos que detras
de cada dato hay una nifia, proyectos, suefios; como sociedad estamos en deuda con ella, con todas.
Eliminar la violencia y discriminacion; promover el liderazgo, mejorar la calidad de la educacion y aumentar
la participacion de nifias, nifios y adolescentes para que tomen decisiones en temas que les afectan,
fueron algunas de las areas en las que contribuimos en el 2019.

Nuestro trabajo nos ha permitido evidenciar que cuando las nifias cuentan con las herramientas

necesarias, se convierten en las protagonistas de sus vidas y apoyan a sus familias y comunidades a salir
adelante. Queremos un Ecuador con cero tolerancia a la discriminacion y desigualdad hacia las nifias.

Rossana Viteri
Directora Nacional
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Somos una de las organizaciones de
desarrollo y humanitaria mas grande del
mundo que nacio en 1937 en Espana. Sin
filiacion politica, religiosa ni gubernamental,
trabajamos por un mundo justo que
promueve los derechos de la nifiez y la
igualdad de las nifias. Fomentamos el
cambio en las normas sociales y politicas
publicas a nivel local, nacional y global a
través de nuestro alcance, experiencia y
conocimiento.

Reconocemos el poder y el potencial de
cada nifo y nina. Pero usualmente este
potencial se ve afectado por barreras como
la pobreza, violencia, exclusion y la
discriminacion. Y son las ninas las mas
afectadas. Colaboramos con nifias, nifnos,
jovenes, comunidades, donantes y aliados
para abordar desde la raiz la causa de los
retos que enfrentan las ninas y asi lograr
cambios vitales.

Trabajamos con las ninas y ninos en
el desarrollo de sus capacidades,
desde que nacen hasta que llegan a
la edad adulta. Ademas, contribuimos
con las comunidades para estar
preparados y responder a la crisis y
vencer |la adversidad.




Implementamos la campana “Nifas con
Igualdad”, iniciativa de cambio social que
promueve esfuerzos colectivos para
impulsar el movimiento global por los
derechos de las nifias a través de distintas
acciones, inversiones y cCompromisos.

En Ecuador, estamos presentes desde
1962. Nuestros proyectos se implementan
en nueve provincias del pais y se enfocan
en diversas areas tales como educacion,
emprendimiento, derechos sexuales y

reproductivos, primera infancia, gestion de
riesgos, participacion ciudadana, liderazgo
y proteccion de la nifez.
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ES HORA DE ELEVAR NUESTRA MIRADA
HACIA LOS DERECHOS DE LAS NINAS.

En Plan Internacional colaboramos
junto a nifias y nifios,
comunidades, gobiernos, sociedad
civil, agencias internacionales y el
sector privado para cumplir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Trabajamos para
garantizar que las promesas de los
ODS se hagan realidad y los
resultados tengan un impacto
positivo en la nifez y
especialmente, en las nifias.
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SE BENEFICIARON DE NUESTRO TRABAJO

SIMPATIZANTES PATROCINARON A
1.2 MILLONES DE NINAS Y NINOS .




LO HAREMOS TRABAJANDO EN:

EDUCACION, CIUDADANIA DERECHOS SEXUALES PROTECCION,
EMPRENDIMIENTO ACTIVA Y REPRODUCTIVOS PRIMERA INFANCIA

Para lograr que ninas y ninos vulnerables,
especialmente las ninas

APRENDAN " LIDEREN ="\ DECIDAN = PROSPEREN

Acceden a la

E Toman acciones = Crecen recibiendo
educaciéon y aobre Iag Tienen control Saldados v libias
desarrollan : sobre sus vidas : y <

cuestiones de violencia y

habilidades para
trabajar y vivir.

Yy Sus cuerpos.

que les afectan. temor.




ESTRATEGIATENIEGUADOR

TRABAJAMOS PARA QUE LAS NINAS:

1.-CREZCAN EN ENTORNOS SALUDABLES DESDE SU NACIMIENTO /

2.-VIVAN SIN VIOLENCIA Y EN ENTORNOS SEGUROS
 3.-APRENDAN A SER EMPRENDEDORAS Y AUT
4-DESARROLLEN SU LIDERAZEQ Y CIUDADANIA ACTIVA

(.,cﬂMo I_u HAGEM“S? Esta metodologie se

. enfoca en que ninas,
A TRAVES DE nifios y adolescentes,
aprendan a través del
juego y del arte, sobre

derechos, valores,

liderazgo y resiliencia
para construir un pais

equitativo y libre de

violencia.
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El 2019 fue un ano de impacto, experiencias, aprendizajes y trabajo
conjunto. Los resultados son prometedores. A su vez, presentan nuevos
retos que motivan a Plan a seguir colaborando en el pais. Los datos de
las provincias en donde Plan tiene presencia junto con los resultados de
los principales proyectos e iniciativas implementadas en este periodo,
demuestran el alcance y esfuerzo realizado. Esto alienta a continuar
transformando la vida de miles de nifas y de sus comunidades. A
continuacion, el resumen de los resultados del 2019:

Presentes en 9 PRUVINCIAS

e Manabi
* Cotopaxi

e Los Rios

e Bolivar

e Guayas

e Chimborazo
e Santa Elena
* Loja

¢ Pichincha

431.994 NINOS, NINAS Y PERSONAS ADULTAS
SE BENEFICIARON DE NUESTROS PROGRAMAS
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38 grupos de ahorro
comunitario creados para
jovenes entre 16 y 24 anos.

5.045 adolescentes y jovenes capacitados en
habilidades de empleabilidad y emprendimiento.

52 iniciativas de emprendimiento
juvenil implementadas con la participacion
de 317 mujeres y 297 hombres.

APRENDER

“El emprendimiento no
solo es un proyecto, es
algo que nos va a ayudar
a desenvolvernos mas
en la vida.”

Rober - Santa Elena



RESULTADS
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Acuerdo Nacional por la
Educacion realizado con la
participacion y liderazgo de las ninas.
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1.381 becas escolares y 90 becas universitarias entregadas.
98% de los estudiantes que recibieron becas aprobaron el
ciclo y pasaron al siguiente nivel. Se graduaron los primeros
10 estudlantes universitarios que recibieron becas

59.598 docentes y 1.263.947 familias
capacitadas sobre violencia de género y
prevencion del uso de drogas.

dI0ANJ4dY

“Para mi estudiar significa
dedicacion, esfuerzo y
compromiso. Haber ingresado
en el proyecto de becas fue una
gran oportunidad.”

Joseline - Santa Elena 3



' RESULTADOS

Fortalecimiento de Sistemas de
Alerta Temprana en
comunidades.

1000 personas participaron en 38 talleres para
incrementar las habilidades comunitarias de primeros
auxilios y prevencion de incendios.

Respuesta a la crisis migratoria:
59.982 personas atendidas.

Ecuador ha recibido a miles de ciudadanos
venezolanos, y es, ademas, pais de paso para

muchas personas en contextos de
movilidad humana. Durante el proceso
migratorio, son las mujeres, ninasy
jovenes quienes enfrentan mas
situaciones de vulnerabilidad,

, que incluyen violencia,
' ~discriminacion y explotacion
# | laboral y sexual. Ademas, esta
=" situacion conlleva la ruptura de

vinculos familiares y lazos
e sociales.

PROSPERAR
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Para apoyar la crisis migratoria que atraviesa la region,
se implementaron los siguientes proyectos:

=

1) Apoyo en la Frontera entre Ecuador y Peru:

Apoyamos a las familias migrantes -especialmente a mujeres y nifias-
en el Centro Binacional de Asistencia Fronteriza (CEBAF), para que su
transito sea seguro. Plan fue la Unica organizacion que brindé un
espacio para adolescentes, en donde recibieron informacion para la
prevencion de la violencia y sobre derechos sexuales y reproductivos.
Por otra parte, brindamos apoyo psicosocial a personas adultas, y
ayuda para completar la documentacion exigida para el ingreso a Peru.

2) “Construyendo Comunidades Educativas Resilientes”:
Fomentamos el acceso a la educacion de nifias, nifios y adolescentes
migrantes y refugiados en conjunto con UNICEF y ECHO. Entregamos
400 kits educativos y apoyamos al Ministerio de Educacion a
implementar el protocolo de inclusién de nifiez migrante.

3) Asistencia alimentaria:

En la Sierra, y con el apoyo del Programa Mundial de Alimentos, familias
migrantes recibieron asistencia alimentaria y talleres para mejorar sus
habitos alimenticios y prevenir la violencia hacia nifias y nifios.
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4) “La Educacion no puede esperar”:
Plan promovi6 el acceso de 51.000 nifias y nifios migrantes a una
educacion de calidad en 5 ciudades del pais.

5) Integracion socio-econémica:

Esta iniciativa promovio la integraciéon socio-econémica de la poblacion
migrante venezolana que se establecié en Ecuador y Peru. Plan trabajé
en coordinacion con los gobiernos locales para facilitar el acceso a los
servicios de salud, educacion y desarrollo de la primera infancia.
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38.086 ninas y ninos
participaron en programas de
primera infancia.

448 actividades comunitarias dirigidas a
madres y padres para desarrollar ninas y ninos
resilientes, saludables y protegidos de violencia.

Campana “Papas que Cuidan” llegd a 396.664
personas.

PROSPERAR

“Yo, cuando mi hija se
k. enferma si me preocupo, la
| verdad, pero le llevo al
subcentro y estoy
cuidandole hasta que
mejore.”

_Edison, Manabi’
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¢QUE ES LA CAMPANA

Papas que Cuidan, campana que Plan Ecuador lanzé en el 2019, tiene
como objetivos:

1) Aumentar la participacion de los padres en la crianza de sus hijos e
hijas, especialmente durante la primera infancia.

2) Sensibilizar a la sociedad sobre |la importancia de la figura masculina
en el hogar, cuidado diario y en el bienestar familiar.

La iniciativa hace un llamado a la accién a que los hombres se involucren
en el cuidado de sus hijas e hijos con un enfoque de cero discriminacion y
violencia. Los padres involucrados en el hogar son mas felices, tienen
mejor salud fisica y mental y existe un menor riesgo de abuso del alcohol
o drogas.

Cuando los padres son activos en el cuidado del hogar, mejora la calidad
de vida de las madres porque la responsabilidad de la crianza y tareas
domésticas se comparte. La presencia del padre también favorece la
experiencia del parto y posparto.
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Asimismo, la figura paternal responsable y presente tiene un efecto
positivo en la nifiez. Los nifos y nifias que se desarrollan en un ambiente
familiar sano tienen mayores oportunidades de educacion, un alto nivel de
autoconfianza y mas posibilidades de protegerse de la violencia.




RESULTADOS
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61 clubes de adolescentes
activos por la prevencion del
embarazo adolescente.

= S ———— . S—— v —

Plan Internacional compartiéo su metodologia con
210 unidades de salud del Ministerio de Salud
Publica en 10 provincias.

1.408 profesionales de la salud
B capacitados en enfoques de derechos,
- N igualdad de género y no violencia.
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“Aprendi a decidir por miy a
decir si estoy lista o no.”

‘Maria - Ventanas .
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280 adolescentes y jovenes, 255 mujeres

y 25 hombres participaron en el MPSN.

6 jovenes del MPSN participaron en 5 encuentros mundiales:
Women Deliver (Canada), Foro Internacional sobre Inclusion y Equidad
en la Educacion (Colombia), Campamento de Liderazgo Juvenil
jJuventudes Ya! y Reunion Preparatoria de Ameérica Latina y el Caribe
para la Cumbre de Nairobi (México), Cumbre de Nairobi: CIPD 25
(Kenia) y Reunion Conmemorativa por los 30 afios de la Convencion de
los Derechos del Nifio (Bélgica).

161 Tomas de Poder se realizaron a nivel nacional en instituciones
clave. 152.406 personas participaron en estos eventos.
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¢ Qué son las Tomas de Poder?
Son actividades realizadas por nifias y jovenes que
permiten visibilizar el cambio que desean conseguir
hacia la igualdad de género. Se implementan en
instituciones publicas y privadas, en donde las
nifias ocupan —simbodlicamente- posiciones
de poder para demostrar que pueden
desempefiar cualquier rol.
Ademas, personalidades
influyentes tienen la oportunidad
de comprometerse con los
derechos de las nifias.




MOVIMIENTO

Es una iniciativa impulsada por Plan Internacional
Ecuador. El objetivo es consolidar un movimiento de la
sociedad civil auténomo y sostenible liderado por
adolescentes y jovenes mujeres a nivel local y nacional.

El Movimiento se constituyé de manera formal en el 2018, como resultado de
anos de trabajo de Plan en el fortalecimiento de las capacidades de las nifas
para ejercer sus derechos.

Defender los derechos de las ninas, adolescentes y jovenes mujeres
en Ecuador y promover la igualdad de género.

MAS INFORMACION:

Es un espacio de reflexion y generacion de propuestas para transformar
las situaciones de desigualdad que enfrentan.

Reconoce y promueve la participacion de adolescentes y jovenes hombres
para la consecucion de la igualdad. Los adolescentes y jovenes estan
comprometidos con la construccion de nuevas masculinidades.

Sus miembros han mantenido reuniones para fortalecer sus habilidades
de liderazgo e incidencia politica; disefiar una estructura organizativa y un
plan de accidn; y generar vinculos de sororidad y solidaridad.

Su compromiso ha permitido que crezca y que se esté consolidando como
una organizacion referente en la lucha por los derechos y la igualdad.
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Mes de la Mujer

* Foro sobre la situacion de violencia contra las mujeres
(Cotopaxi).

o Taller “Mujer: empoderamiento y liderazgo transformador
(Manabi).

* Encuentro #ActivalLalgualdad: la clave para el desarrollo
(Quito).

+ 11 Tomas de Poder en unidades educativas para reivindicar
el derecho a una educacion de calidad.

* Reuniones con 119 candidatas y candidatos quienes se
comprometieron a disefar e implementar politicas publicas a
favor de la igualdad, durante las elecciones locales.

Edicion Violeta

Taller de Periodismo con Enfoque de Género, en colaboracion
con la Universidad Casa Grande, Girls In Tech y el Estudio
creativo Beta.

Acuerdo Nacional por la Educacion

El MPSN present6 el Manifiesto por una educacion integral, de
calidad, laica, gratuita, intercultural y libre de violencia de
genero.

Acuerdo Nacional Por Una Vida Libre de Violencia
El MPSN motivé el compromiso de varios sectores para la
prevencion del embarazo adolescente.

Conferencia Women Deliver

Plan impulsoé la participacion de 30 jévenes en Women Deliver
(Canada), la reuniéon mas grande del mundo sobre igualdad de
género, donde participaron alrededor de 2.500 organizaciones
y 1.400 jévenes. Dos representantes del MPSN realizaron
ponencias sobre uniones tempranas y forzadas y su impacto
en la vida de las nifias y adolescentes.
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Escuelas de Liderazgo
Plan implementé 13 Escuelas de Liderazgo con el
objetivo de fortalecer las capacidades de las jévenes
para que lideren el cambio de patrones socio-culturales
y defiendan sus derechos. Gracias a acuerdos con
empresas privadas, se promovio la participacion de
mentoras quienes fomentan y acompanan el proceso
de empoderamiento de las participantes.

1Iamol

Se reallzo un dlalogo mtergenerac:lonal entre
representantes del MPSN, la Confederacion de
Organizaciones de Mujeres Indigenas de Guamote y la
Confederacion de Movimiento Indigena de Chimborazo.

Foro Internacional sobre Inclusion y Equidad en la
Educacion (Colombia):

Una lideresa del MPSN realizé una ponencia para
promover la educacion intercultural y transformadora
de género.

Dia de la Nina

Se desarrollaron 106 talleres de género y Tomas de
Poder en escuelas y colegios a nivel nacional, con el
objetivo de que las nifias levanten sus voces, en los
espacios de poder y toma de decision, cambiando
estereotipos y roles tradicionales.
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Cumbre de Nairobi sobre la CIPD +25
Lideresas del MPSN y la delegacién de Plan Internacional
intervinieron durante la Cumbre para promover el compromiso de
los estados, con los derechos sexuales y reproductivos de las
adolescentes, y la prevencion del embarazo adolescente.

30° Aniversario de la Convencion de los Derechos de la
Nihez

Una representante del MPSN, participé en la reunion de la
Convencion de los Derechos del Nifiez en Bélgica.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer y 16 Dias de Activismo:

e Por segundo afio consecutivo, el MPSN se tomé la Corte
Nacional de Justicia. La Presidenta de la Corte rindi6 cuentas
sobre los avances en materia de género durante su gestion. La
Fiscal General del Estado se comprometié a continuar
trabajando para que las nifias y adolescentes accedan a una
justicia especializada y comprometida con sus derechos.

® Representantes del MPSN y de otras organizaciones se
reunieron con Dubravka Simonovi¢, Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre violencia hacia las mujeres, sus causas
y consecuencias; para evidenciar las situaciones de violencia
que enfrentan las nifias y adolescentes. Las participantes
entregaron el Manifiesto por una vida libre y sin violencia,
citado por la Relatora en su informe al gobierno.

e Representantes del MPSN se tomaron el Pleno de la Corte
Constitucional para evidenciar la violencia y discriminacion que
enfrentan, y comprometer a las juezas y los jueces para que
sus dictamenes garanticen el ejercicio de sus derechos.
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SEGURAS PERZONITAS

&3 Jﬂgw
(15%)

31.200.
HJ

ZONAS LIBRES

DE EMBARAZO

ADOLESCENTE
$1.875.800

ZONAS INTELIGENTES

LABORATORIOS
DE INNOVACION
(19%)
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Agradecemos a las entidades gubernamentales a nivel
nacional y local, a los organismos internacionales,

empresas privadas, organizaciones no gubernamentales,
medios de comunicacion, comunidades e individuos que
contribuyeron de diversas maneras al trabajo de Plan
Internacional en Ecuador durante este periodo.
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CONOCE MAS EN:
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