@ PLAN

Hasta lograr la igualdad

Descripcién de Funciones

Puesto: Técnica o Técnico de Proyecto “Escuelas Seguras”
Ubicacién: Guayaquil — 1 vacante
Duracién: Doce (12) meses

Propésito: Ejecutar las actividades del Proyecto “Escuela Seguras para todos” a través de la
promocién de comunidades e instituciones educativas mejor preparadas y mas resilientes
mediante procesos formativos a padres, nifias, nifios y docentes en el aprendizaje
socioemocional y la preparacién para desastres.

Responsabilidades generales:

1.

2.

3.

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades de los docentes,
padres, madres y las habilidades sociales y emocionales de nifias y nifios para la
prevencion de riesgos psicosociales en las instituciones educativas seleccionadas.
Implementar actividades para el fortalecimiento de las capacidades de preparacion
para desastres en las instituciones educativas priorizadas.

Implementar los procesos administrativos y financieros relacionados con el proyecto.

Calificaciones y experiencia:

Tercer nivel en Educacién, Psicologia Clinica o Educativa, Sociologia, Trabajo Social,
Gestion del Riesgo o afines.

Experiencia de al menos dos (2) afios en temas relacionados a atencién a poblacion
vulnerable nifias, nifios adolescentes y/o en dreas de proteccién o preparaciéon para
desastres.

Técnicas de facilitacion y/o capacitacion para aprendizaje de personas adultas, nifias y
nifos.

Conocimiento de la convencién de los derechos de la nifiez y su aplicacion en procesos
de desarrollo.

Experiencia de trabajo en sistemas de proteccién de derechos serd apreciada.
Manejo de paquetes Windows.

Nivel de interaccion con la nifiez: ALTO — Interaccion frecuente.

Fecha tope de aplicacién: 17/enero/2024

LEY ORGANICA DE PRIVACIDAD DE DATOS _

Al aplicar a esta vacante, autorizo el uso de mis datos personales en el proceso de seleccidn respectiva.
Dedaracin

Como parte del proceso se solicitarn referencias de trabajo y se realizard una verificacién antiterrorismo, de
acuerdo a nuestra Politica de Saelvaguarda. Plan opera bajo una politica de igualdad de oportunidades y

promueve la diversidad y una cultura antirracista en sus procesos. Las politicas y procedimientos de Plan buscan
asequrar el bienestar de nifios y nifias, asi como, |z igualdad de género e indusién de todos y todas.




